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Extrait du Registre des Délibérations

Du Comité Syndical

Séance du vendredi 1°" avril 2022

Le 1" avril 2022, a 12h, le Comité Syndical, réguliérement convoqué le 25 mars 2022, s'est
réuni, dans sa composition prévue a l'article 4-1.3 des statuts du pdle métropolitain, a
I"'Hémicycle de la CU Caen la mer, a Caen, sur convocation adressée a ses membres par
Monsieur Joél BRUNEAU, Président, qui préside la séance.

Etaient présents :

Communauté Urbaine Caen la mer : M. Romain BAIL, M. Jo&l BRUNEAU, M. Christian CHAUVOIS, Mme
Sonia DE LA PROVOTE, M. Xavier DUHAMEL, M. Yannick GERNY, M. Pascal JOUIN, M. Michel LAFONT,
M. Marc LECERF, M. Benofit LEREVEREND, M. Jean-Marc PHILIPPE, M. Thierry RENOUF, Mme Ghislaine
RIBALTA, M. Pascal SERARD, Mme Béatrice TURBATTE, M. Xavier HAY (délégué suppléant)

Communauté d’Agglomération Lisieux-Normandie : M. Sébastien LECLERC

Intercom de la Vire au Noireau : M. Gilles MALOISEL (délégué suppléant)

Communauté de communes Bayeux Intercom : Mme Mélanie LEPOULTIER

Communauté de communes Cingal — Suisse Normande : M, Olivier GUILLEMETTE, M. Jacky LEHUGEUR

Communauté de Communes Ceoeur de Nacre : M. Nicolas DELAHAYE, M. Thierry LEFORT, M. Patrick
LERMINE

Communauté de communes Coutances Mer et Bocage : Mme Giséle ALEXANDRE, M. David LAURENT
Communauté de Communes Pays de Falaise : M. Norbert BLAIS, M. Jean-Philippe MESNIL

Communauté de communes Vallées de I'Orne et de I'Qdon : M. Gilbert DUVAL, M. Bernard ENAULT,
M. Alain GOBE, M. Rémy GUILLEUX, M. Jean-Luc MOTTAIS, M. Hubert PICARD

Communauté de communes Val es Dunes : Mme Ann BAUGAS, M. Dominique DELIVET, Mme Régine
ENEE, Mme Marie-Francoise ISABEL, Mme Nathaly MONROCQ, M. Philippe PESQUEREL

Communauté de communes Isigny Omaha Intercom : M. Patrick THOMINES

Etaient présents en visioconférence :

Communauté Urbaine d’Alengon : M. Ahamada DIBO, M. Joaquim PUEYO

Communauté Urbaine Caen la mer : Mme Héléne BURGAT, M. Christian DELBRUEL, M. Fabrice DEROO,
M. Sébastien FRANCOIS, M. Stéphane LE HELLEY, Mme Laurence TROLET

Communauté d’Agglomération Flers Agglo : M. Michel DUMAINE
Communauté d’Agglomération Saint-L6 Agglo : M. Roland COURTEILLE
Communauté d’Agglomération Lisieux Normandie : M. Dany TARGAT, Mme Clotilde VALTER

Communauté de Cingal Suisse Normande : M. Didier MAZINGUE
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Communauté de Communes Terre d’Auge : M. Yves DESHAYES

Communauté de Communes Granville Terre et Mer : M. Michel PEYRE

Communauté de Communes Normandie Cabourg Pays d’Auge : M. Francois VANNIER
Communauté de Communes Pays de Falaise : Mme Clara DEWAELE-CANOUEL, M. Jacques LE BRET
Communauté de Communes Vallées de I'Orne et de I'Odon : M. Michel BANNIER

Communauté de Communes Val es Dunes : Mme Sophie DE GIBON

Communauté de communes Argentan Intercom : M. Frédéric LEVEILLE

Conseil Départemental du Calvados : M. Ludovic ROBERT

Conseil Départemental de I'Orne : Mme Paule KLYMKO

Etaient excusés et avaient denné pouvoir :

Communauté Urbaine Caen la mer : M. Pierre SCHMIT (pouvoir a Mme Ghislaine RIBALTA)

Communauté de Communes Cingal Suisse Normande : M. Jean-Claude BRETEAU (pouvolir a M. Jacky
LEHUGEUR), M. Pierre BRISSET (pouvoir a M. Jacky LEHUGEUR)

Communauté de communes Coeur de Nacre : M. Jean-Luc GUINGOUAIN (pouvoir a M. Thierry LEFORT)

Communauté de Communes Granville Terre et Mer : Mme Annaig LE JOSSIC (pouvoir a M. Michel
PEYRE)

Communauté de communes Normandie Cabourg Pays d’Auge : Mme Sophie GAUGAIN (pouvoir a M.
Patrick LERMINE)

Communauté de Communes Vallées de I’'Orne et de I'Odon : Mme Martine PIERSIELA (pouvoir a M.
Hubert PICARD)

Etaient excusés :
Communauté Urbaine Caen la mer ; M. Xavier LE COUTOUR, M. Michel PATARD-LEGENDRE

Communauté d’agglomération Le Cotentin : M. Benoit ARRIVE, M. Jacques COQUELIN, Mme Manuella
MAHIER, M. David MARGUERITTE, Mme Odile THOMINET

Communauté d’Agglomération Lisieux Normandie : M. Frangois AUBEY

Intercom de la Vire au Noireau: M. Marc ANDREU SABATER, M. Marc GUILLAUMIN, M. Georges

NANICRIEY
IV e

Communauté de communes Bayeux Intercom : M. Arnaud TANQUEREL
Communauté de communes Cingal Suisse Normande : M. Eric DELACRE

Communauté de Communes Coeur de Nacre : M. Philippe CHANU, M. Patrick DUBOIS, Mme Anne-
Marie PHILIPPEAUX

Communauté de Communes Pays de Falaise : M. Gérard KEPA

Conseil Départemental de la Manche : M. Philippe BAS
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MODIFICATION DES EFFECTIFS DU SERVICE LEADER DE CAEN NORMANDIE METROPOLE

Exposé :

Le service LEADER actuel de Caen Normandie Métropole est composé de 3 postes permanents, a savoir une
animatrice de catégorie A, attaché, une gestionnaire de catégorie B, rédacteur, et d’un 3*™ poste non pourvu
d’animateur de catégorie B, rédacteur, pour les 2 GAL : GAL SCoT Caen Métropole et GAL Sud Calvados.

L’animatrice sur le poste de catégorie B a obtenu le concours d’attaché, de catégorie A et a été nommée sur
le poste d’animatrice LEADER ouvert au grade d'attaché. Le poste de gestionnaire, catégorie B, rédacteur,
est également pourvu, par un agent contractuel. Caen Normandie Métropole a recruté une 3%me personne
sur un poste de gestionnaire LEADER. Celle-ci est actuellement engagée sur un contrat en accroissement
temporaire pour 1 an depuis le 15 juin 2021.

Au regard de I'activité soutenue liée a la gestion des dossiers de programmation et de paiement sur les deux
GAL, il convient d’assurer la continuité du service pour cet emploi par la modification du poste chargé de
mission LEADER de catégorie B en poste de gestionnaire LEADER catégorie B, rédacteur, dont vous
trouverez la fiche de poste Leader annexée.

Proposition :

Il est proposé de modifier le tableau des effectifs du service LEADER au 1¢" avril 2022, sans modifier le nombre
les effectifs budgétaires au regard de ce qui précéde, soit 3 postes :

Pour rappel
- 1 poste d’animateur LEADER, catégorie A, attaché, permanent, ouvert aux fonctionnaires et aux

contractuels,
- 1 poste d’animateur LEADER, catégorie B, rédacteur, permanent, ouvert aux fonctionnaires et aux

contractuels,
- 1 poste de gestionnaire, catégorie B, rédacteur, permanent, ouvert aux fonctionnaires et

contractuels.

Remplacé comme suit :
- 1 poste d’animateur LEADER, catégorie A, attaché, permanent, ouvert aux fonctionnaires et aux

contractuels,
- 2 postes de gestionnaires, catégorie B, rédacteur / rédacteur principal, permanents, ouverts aux

fonctionnaires et contractuels.

Volte :

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu le décret n® 86-68 du 13 janvier 1986 relatif aux positions des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,
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Vu le décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des Rédacteurs
territoriaux,

Vu I'avis favorable de la commission « Administration générale » du 23 mars 2022,

Considérant la fiche de poste en annexe,

Le Comité syndical, apreés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents ou représentés :
- ADOPTE les modifications du tableau des emplois ainsi proposés,

- DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les
emplois seront inscrits au budget, chapitre 012,

- CHARGE le Président de prendre toutes les dispositions nécessaires a 'exécution de la présente
délibération.

La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter Pour extrait conforme
de la publication, d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif ..
compétent ou d'un recours gracieux auprés du président du péle métropolitain, Le Président

étant précisé que celui-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre, Un
délai de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise,
qu'elle soit expresse ou implicite pourra elle-méme étre déférée au tribunal
administratif dans un délai de deux mois.

&
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o. | NORMANDIE
METROPOLE

&l BRUNEAU
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Modification du tableau des effectifs du service LEADER de Caen Normandie Métropole - ANNEXE 1

FICHE DE POSTE

Collectivité

Pdle métropolitain Caen Normandie Métropole

Intitulé du poste

Gestionnaire LEADER

Condition d’accés au poste

Agent titulaire ou inscrit sur liste d'aptitude (suite concours ou examens), ou a défaut
agent non titulaire de droit public

Statut, cadre d’emplois,
catégorie, grade

Catégorie B, grade Rédacteur / Rédacteur principal

PRESENTATION DU SERVICE D’AFFECTATION

Mission principale du service

Mise en ceuvre des programmes LEADER

Composition du service

(effectif)

10 agents au P6le métropolitain, dont 3 agents au service LEADER

Positionnement du poste

Travail en forte collaboration avec I'animatrice LEADER et l'autre gestionnaire
LEADER.

Travail en collaboration avec la gestionnaire financiére (pour le budget du syndicat)
et les chargés de missions thématiques (sur d’éventuels projets thématiques).
Travail sous la responsabilité du Directeur adjoint.

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Mission principale,
raison d’étre ou finalité du
poste

Gestion des programmes LEADER du GAL Sud Calvados et du GAL SCoT Caen-
métropole sur la programmation 2014-2022 et sur la programmation 2023-2027

Missions et activités du

poste

Le Pdle métropolitain Caen Normandie Métropole anime et gére deux programmes
européens de soutien au développement des zones rurales et péri-urbaines.

En étroite collaboration avec I'animatrice LEADER et la gestionnaire LEADER, vous
serez chargé de :

e L'instruction des dossiers de demande de financement LEADER : saisie des
pieces officielles, vérification des pieces administratives...

e La gestion administrative du programme : organisation des Comités de
programmation, conventionnement avec les bénéficiaires, assurer les
relations administratives avec l'autorité de gestion et 'organisme payeur...

e Le suivi administratif et financier : préparation et gestion des dossiers de
demande de paiement, tenu et suivi des tableaux de bord, cléture des
opérations.

e La gestion de l'animation du programme: montage des dossiers de
financement de I'animation et de la gestion.

Conditions de travail

Temps de travail hebdomadaire : 38 h 30 (ouvrant droit a des RTT)
Siége : Pole métropolitain Caen Normandie Métropole

16 rue Rosa Parks - CS 52700 - 14027 CAEN Cedex 9

Bureaux : 21 rue de la miséricorde — 14000 CAEN
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COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

Profil du poste

Les « savoir-faire » :

Formation supérieure (bac+2) en politiques européennes ou en secrétariat-
comptabilité et/ou expérience significative en secrétariat-comptabilité,
Maitrise indispensable des outils informatiques, et des procédures
administratives complexes (application de la réglementation des Fonds
européens),

Connaissance du fonctionnement des fonds européens,

Connaissance des marchés publics,

Connaissance de I'environnement des collectivités territoriales
(fonctionnement, procédure des marchés publics...) et sensibilité aux
problématiques rurales,

savoir-étre » :

Capacité d’organisation, autonomie,
Sens du travail en équipe,

Sens des responsabilités,

Rigueur et discrétion professionnelle.
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