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Extrait du Registre des Délibérations
| Du Comité Syndical

Séance du vendredi 16 février 2018

Le vendredi 16 février 2018, a 12 h 30, le Comité Syndical, régulierement
DCS05-2018 convoqué le 9 février 2018, dans sa composition “affaires d'intérét commun"

prévue a larticle 4-1.3 des statuts, s'est réuni en séance publique, a
I'Hémicycle des Rives de I'Orne a Caen, lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de M. Jo&l BRUNEAU, Président de Caen Normandie Métropole.

Membres en exercice : 146
Quorum : 74

Présents : 75

Pouvoirs : 16

Votants: 91 Communauté Urbaine Caen la mer : M. Jean-Jacques BARTEAU, M. Joel BRUNEAU, Mme
Héléne BURGAT, M. Patrice COLBERT, Mme Sonia DE LA PROVOTE, M. Christian DELBRUEL,
Mme Annick FARCY, M. Dominique GOUTTE, M. Daniel GUERIN, Mme Edith HEUZE, M. Bruno
HITIER, M. Didier JEANNE, M. Pascal JOUIN, M. Nicolas JOYAU, M. Michel LAFONT, M. Marc
Date de convocation : LECERF, M. Robert MICHEL, M. Bruno PIQUET, M. Thierry RENOUF, M. Pascal SERARD, M. Joél
09/02/2018 SUZANNE, Mme Josette TRAVERT, Mme Laurence TROLET, Mme Béatrice TURBATTE, Mme
Martine VINCENT, M. Dominique VINOT-BATTISTONI, M. Jacques VIRLOUVET, M. Ludwig
WILLAUME, M. Michel DESTRES (membre suppléant), M. Laurent MATA {(membre suppléant)

Etaient présents :

Communauté Urbaine d'Alengon : M. Ahamada DIBO

Communauté d'Agglomération Flers-Agglo : M. Michel DUMAINE
Communauté d'Agglomération Mont-St-Michel — Normandie : M. Hervé LAINE
Communauté d'Agglomération Saint-L6 Agglo : M. Gilles QUINQUENEL

Communauté d'Agglomération Le Cotentin : Mme Nicole BELLIOT (membre suppléant), M.

Jean-Marie MOUCHEL (membre suppléant)

Communauté de communes Blangy-Pont-I'Evéque Intercom : Mme Florence COTHIER, M.
Yves DESHAYES

Tableau des effectifs du| Communauté de communes Intercom de la Vire au Noireau : M. Gilles MALOISEL {membre

personnel — modification —| suPPléant)

emplois de catégorie A, B Communauté de communes Baie du Cotentin : M. Philippe CATHERINE

etC Communauté de communes Cingal — Suisse Normande : M. Michel BAR, M. Jean-Claude
BRETEAU, M. Paul CHANDELIER, Mme Nicole GOUBERT, M. Bernard LEBLANC, M. Roger
TENCE, M. Frangois BESNARD (membre suppléant)

Communauté de communes Cceur de Nacre ; M. Jean-Luc GUILLOUARD, M. Jean-Luc
GUINGOUAIN, M. Franck JOUY, M. Patrick LERMINE, Mme Christine VASSE

Communauté de communes Coutances Mer et Bocage : M. Gérard COULON
Communauté de communes Domfront Tinchebray Interco : M. Bernard SOUL

Communauté de communes Normandie Cabourg Pays d'Auge : M. Frangois VANNIER
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Communauté de communes Pays de Falaise: Mme Clara DEWAELE-CANOUEL, M. Jean-
Philippe MESNIL, M. Pascal POURNY

Communauté de communes Pays de Honfleur Beuzeville : Mme Catherine FLEURY

Communauté de communes Vallées de I'Orne et de I'Odon : M. Bernard ENAULT, M. Henri
GIRARD, M. Rémy GUILLEUX, M. Henri LOUVARD, M. Laurent PAGNY, Mme Martine
PIERSIELA, M. Hubert PICARD

Communauté de communes Val es Dunes : Mme Ann BAUGAS, M. Dominique DELIVET, Mme
Monique GARNIER, Mme Marie-Frangoise ISABEL, M. Patrice MARTIN, M. Xavier PICHON

Communauté de communes Villedieu Interco : M. Daniel MACE

Conseil Départemental du Calvados : M. Hubert COURSEAUX, M. Patrick JEANNENEZ

Etaient excusés et avaient donné pouvoir :

Communauté Urbaine Caen la mer : M. Grégory BERKOVICZ (pouvoir & Mme Sonia DE LA
PROVOTE), M. Patrick LECAPLAIN (pouvoir a M. Christian DELBRUEL), Mme Sylviane
LEPOITTEVIN (pouvoir & M. Dominique GOUTTE), M. Marc POTTIER (pouvoir a M. Patrice
COLBERT), M. Lionel POULLIAS (pouvoir a Mme Edith HEUZE)

Communauté d'Agglomération Flers-Agglo : M. Yves GOASDOUE (pouvoir a M. Michel
DUMAINE)

Communauté d'Agglomération Mont-St-Michel Normandie : M. David NICOLAS (pouvoir & M.
Hervé LAINE)

Communauté d'Agglomération Saint-L6 Agglo : M. Frangois BRIERE (pouvoir a M. Gilles
QUINQUENEL), Mme Anne-Marie COUSIN (pouvoir & M. Jo&l BRUNEAU)

Communauté d'Agglomération Le Cotentin : Mme Geneviéve GOSSELIN-FLEURY (pouvoir a M.
Joél SUZANNE)

Communauté de communes Baie du Cotentin : M. Jean-Pierre LHONNEUR (pouvoir & M.
Philippe CATHERINE)

Communauté de communes Coeur de Nacre : M. Thierry LEFORT (pouvoir & Mme Christine
VASSE), M. Frédéric POUILLE (pouvoir & M. Franck JOUY)

Communauté de communes Granville Terre et Mer : M. Jean-Marie SEVIN (pouvoir & Mme
Nicole GOUBERT)

Communauté de communes Pays de Falaise : M. Claude LETEURTRE (pouvoir & M. Jean-
Philippe MESNIL)

Communauté de communes Villedieu Intercom : M. Charly VARIN (pouvoir & M. Daniel
MACE)

Etaient excusés :
Communauté Urbaine d'Alengon : M. Joaquim PUEYQ

Communauté Urbaine Caen la mer : M. Salvatore BELLOMO, M. Jean DAIREAUX, M. Sébastien
FRANCOIS,M. Xavier HAY, M. Joél JEANNE, M. Michel LAFONT, Mme Micheline LECHARTIER,
M. Lionel POULLIAS, M. Dominique REGEARD, M. Thierry SAINT, M. Pierre SCHMIT, M.
Rodolphe THOMAS, M. Jean-Pierre TOSTAIN, M. Gérard BONNAIRE (membre suppléant), M.
Pascal ESNOUF (membre suppléant), M. Eric GUEROULT (membre suppléant), M. Stéphan
LEBREUILLY (membre suppléant), M. Patrick LESELLIER (membre suppléant)

Communauté d'Agglomération Flers-Agglo : M. Yves GOASDOUE, M. Patrick LESELLIER

Communauté d'Agglomération Mont-St-Michel — Normandie : M. Guénhaél HUET, M. David
NICOLAS, M. Serge DESLANDES, M. Jacques LUCAS

Communauté d'Agglomération Le Cotentin : M. Benoit ARRIVE, Mme Elisabeth BURNOUF, M.
Jacques COQUELIN, Mme Yveline DRUEZ, M. Bernard LEBARON, M. Noé&l| LEFEVRE? M. Hubert
LEMONNIER, M. Patrice PILLET, M. Alain PINABEL, M. Jean-Louis VALENTIN, Mme Carole
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GOSSWILLER (membre suppléant), M. Jean-Michel HOULLEGATTE (membre suppléant), M.
Jean-Frangois LAMOTTE (membre suppléant), Mme Claudine SOURISSE {membre suppléant)

Communauté de Communes Intercom de la Vire au Noireau : Mme Annie BIHEL
Communauté de communes Bayeux Intercom : M. Patrick GOMONT

Communauté de Communes Villedieu Intercom : M. Charly VARIN

Communauté de communes Cozur de Nacre : M. Francis NICAISE (membre suppléant)

Communauté de communes Coutances Mer et Bocage : M. Jean-Manuel COUSIN, M. Erick
BEAUFILS

Communauté de communes Domfront Tinchebray Interco : Mme Josette PORQUET

Communauté de communes Granville Terre et Mer : Mme Dominique BAUDRY, M. Jean-Paul
LAUNAY, M. Pierre-Jean BLANCHET (membre suppléant)

Communauté de communes Normandie Cabourg Pays d'Auge : M. Pierre MOURARET
Communauté de communes Pays de Falaise : M. Eric MACE
Communauté de communes Cingal Suisse Normande : M. Serge LADAN

Conseil Départemental de la Manche : M. Marc LEFEVRE, M. Sébastien FAGNEN (membre
suppléant), M. Jean MORIN (membre suppléant)

Conseil Départemental de I'Orne : M. Alain LAMBERT, M. Philippe VAN HOORNE, M.
Christophe DE BALORRE (membre suppléant)
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Tableau des effectifs du personnel — modification — emplois de catégorie A, B et C

Exposé

Monsieur le Président rappelle a 'assemblée que, conformément a I'article 34 de la loi du 26
janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Ce tableau des effectifs est annexé au budget de I'exercice 2018 (voir annexe).

Poste de chargé de mission PCAET

Comme indiqué dans le tableau ci-dessus, un chargé de mission PCAET, a été recrutée au 1%

janvier 2018, au grade d’ingénieur en application de I'article 3-1 de la Loi 84-83 pour faire
face a un accroissement d’activité, possibilité prévue par délibération du comité; la
compétence PCAET est mise en place a compter du 1* janvier 2018 et nécessite I'emploi
d’un demi-poste de chargé de mission, il est nécessaire de créer ce poste a temps incomplet
a hauteur de 0,5 ETP pour la durée de la mission, soit au moins 3 ans conformément a la
délibération portant sur la compétence PCAET.

L’élaboration et la mise en ceuvre de ce programme requiérent un travail d’ingénierie et
d’animation sur le territoire a hauteur au minimum d' % ETP pour le péle (sachant que
I'AUCAME emploie a hauteur d'un 1/2 ETP ce chargé de mission).

Il convient donc d'ouvrir cet emploi a temps incomplet, au tableau des effectifs selon le
dispositif prévu a I'article 3-2 de la Loi 84-83, pour les emplois de catégorie A, B et C.; la
fiche de poste est annexée a la présente délibération.

Poste de Directeur général des services

De méme, suite au départ de Monsieur DEBIEVE, il est nécessaire de procéder au
recrutement d’un nouveau Directeur général de services et d’ouvrir ce poste au cadre
d’emploi des ingénieurs en chef (voir délibération portant sur les modalités de recrutement
du DGS) pour pourvoir a son remplacement.

Poste de gestionnaire financiére et ressources humaines

Un poste de rédacteur territorial est ouvert au tableau des effectifs pour permettre la
nomination apres avancement de grade par la promotion interne de la personne en charge
de la gestion financiére et ressources humaines.
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Proposition :

Vu la loi du 26 janvier 1984 modifiée ;

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-10, L5712-
6.aL5712-15 et 15731 2 L5731-3;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de |'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu les statuts du pdle métropolitain et son reglement intérieur ;

Sur proposition de la commission « Administration générale » réunie le 30 octobre 2017 et le
30 janvier 2018,

Il est proposé de modifier le tableau des effectifs du personnel tel que ci-dessus, et d’ouvrir :

- Un emploi a temps complet de rédacteur territorial pour le poste de gestion
financiére et ressources humaines

- Un emploi a temps non-complet (50 %) d’ingénieur territorial pour le poste de
chargé de mission PCAET selon le dispositif prévu a 'article 3-2 de la Loi 84-83, pour
les emplois de catégorie A, B et C.

- Un emploi d’'ingénieur, en chef, HC, a temps complet, pour le poste de directeur
général des services

Vote

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des suffrages exprimés des
membres présents ou représentés,

- ADOPTE les modifications du tableau des effectifs du personnel ainsi proposées et
tel que repris ci-dessus,

- DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés
dans les emplois sont inscrits au budget de I'exercice, chapitre 012,

- CHARGE le Président de prendre toutes les dispositions nécessaires a I'exécution de
la présente délibération.
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Pour extrait conforme

La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois 3 compter

de la publication, d’'un recours contentieux auprés du tribunal administratif

compétent ou d'un recours gracieux auprés du président du péle métropolitain, ;.

étant précisé que celui ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Le Pre5|dent,
Un délai de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi

prise, gu'elle soit expresse ou implicite pourra elle méme étre déférée au

tribunal administratif dans un délai de deux mois.
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[ TV - ANNEXES | % 1
| AUTRES ELEMENTS DINFORMATIONS - ETAT DU PERSONNEL AU 0170172018 1 1

GRADES OU EMPLOIS (1) CATEGORIES EMPLOIS BUDGETAIRES (3} EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES EN ETPT {4)
@ EMPLOIS ENMPLOIS TOTAL AGENTS [AGENTS NON TOTAL Temps [Total
PERMANENTS A | PERMANENTS TITULAIRES | TITULAIRES de |enETP
TEMPS COMPLET | A TEMPS NON travail
COMPLET (en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE (b} 15 1 16 3 6 10} 8,70
T [Administrateur A T 0 1 0] G 0] 0%| 0,00
2 [Charg2 de miszion INTERREG MVWAH A 1 [ 1 0] 1 1 100% 1.00/
3 [Charg? de nistion LEADER A [ 0| [ 0 1 1| 100%| 1.00
4 |Charg? de mission poiliquea controctusies A 1 q 1 3] 1 1 800 80
5 |Chargs ds mission poliques contrachuzias - Donhs L3 1 [ i 0 [ 1 G0
6 |Chiargh da misaion réseau A 7 0 i [ i i_i0 00
7 |Chargh d2 nission Lrbanisms - tiachs A 1 0 i 1 0| 110 .00
§ |D.G.5 00000 150 000 habltarks A 1 0 1 0 Q) a[ % 00
9 [responsatie administratf et financier A 0 1 [ ﬁl 0] El 0% ,00
10 |Assistants rdseau - rédactaur B 1 0] 1 [1] [] a 0% ),00]
11_|Chargk 0% nustion LEADER - ridacieur B i 0 T [ 1 1 100% .00
T2_|Gassonnaie LEADER 8 i 4 1 ;l 1 i 100% 00
ENRE - &= direchon (geston 0 i B 1 | [ [ 0 i 100 i)
14 tonnaire financiire el ressources humaines B 1 El 1 _El_l 0 3] .00
15 |Adgoint Adninistral! (g=ston des [ 1 0 [ [ T 0| 00
16 |Adjoint sdninisuat (gesbion finances stRH) c 1 [ 1 1 of 1 90%| 0,90

FILIERE TECHNIQUE (¢} 3 1 4 0 2_‘ 1l 1,40
1_[ingénieur en chef Hors classs A 1 0 1 0 [} 1 %)

2 cnag_é‘! d2 nission Environnenient A T 0 T 0 1| 1 0% 00
3 Chargd de mission PCAET - ingenieur A [i]| 1 1 1) 1 0] 50%| 0,50
Technicien Suprieur B 1] ]| 1 [ [} of 0%
TAL GENERAL (b+ced+asfigthsisj+k) 18] 2| 20 3 8] 11]- 10,10]
w =

T ) mmo-:r.mvwaum:.n—
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