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-xtrait du Reglstre des Dehberatlons -

Du Comlte Syndlcal

- Seance du vendredl 25 ju;n 2021

DCS27-2021

Le 25 juin 2021, 3 12h, le Comité Syndicai régulierement convoqué le 11 juin 2021, s'est
réuni, dans sa composition prevue a l'article 4-1.3 des statuts du pdle métropolitain, a

['Hémicycle de la CU Caen la mer, & Caen, sur convocation adressée a ses membres par
Monsieur Jo&l BRUNEAU, Président, qui préside la séance.

Nombre de délégués en exercice
: 173
Quorum requis | 58

Présents ; 69
Pouvoirs : 28
Votants : 87

Excusés : 17

Etaient présents :

Communauté Urbaine Caen fa mer : M. Romain BAIL, M. Jo&l BRUNEAU, M. Christian CHAUVOIS, Mme
Sonia DE LA PROVOTE, M. Christian DELBRUEL, M. Fabrice DEROQ, Mme Agnés DOLHEM, M. Xavier
DUHAMEL, M. Sébastien FRANCOIS, Mme Maryse GENARD, M. Dominique GOUTTE, M. Daniel GUERIN,
M. Xavier HAY, M. Nicolas JOYAU, M. Xavier LE COUTOUR, M. Benoft LEREVEREND, M. Richard MAURY,
M, Jean-Marc PHILIPPE, M, Emmanuel RENARD, M, Thierry RENOUF, Mme Ghistaine RIBALTA, M. Pierre
SCHMIT, M. Pascal SERARD, Mme Laurence TROLET, Mme Béatrice TURBATTE, M. Yannick GERNY
(délégué suppléant), Mme Lydie VANDERCAMERE-DESMORTREUX {déléguée suppléante)

Communauté d’Agglomération Flers-Agglo : M. Omar AYAD, M. Michel DUMAINE
Communauté d'Agglomération Mont St Michel — Normandie ; MME Catherine LEMONNIER
Communauté d'Agglomération Le Cotentin : M. Benoft ARRIVE, M. Olivier DE BOURSETTY, M. Patrick

LERENDU, Mme Anna PIC

APPLICATION DU REGIME
INDEMNITAIRE RIFSEEP
AU GRADE D’INGENIEUR

Communauté d'Agglomération Lisieux Normandie ;: Mme Danigle VESQUE, Mme Mireille DROUET
{déléguée suppléante)

Communauté de communes Terres d’Auge : Mme Florence COTHIER, M. Yves DESHAYES

Intercom de la Vire au Noireau : M. Georges RAVENEL, M. Jean TURMEL, M. Gilles MALOISEL (délégué
suppléant}

Communauté de communes Bayeux intercom : Mme Mélanie LEPOULTIER

Communauté de communes Cingal — Suisse Normande : M. Eric DELACRE, M. Olivier GUILLEMETTE, M.
Jacky LEHUGEUR, M. Didier MAZINGUE

Communauté de Communes Cozur de Nacre : M. Thierry LEFORT, M. Patrick LERMINE, Mme Anne-
Marile PHILIPPEAUX

Communauté de communes Coutances Mer et Bocage : Mme Giséle ALEXANDRE, M. David LAURENT
Communauté de Communes Granville Terre et Mer : M. Philippe LETENNEUR, M. Michel PEYRE
Communauté de Communes Normandie Cabourg Pays d'Auge : M. Frangois VANNIER

Communauté de communes Pays de Falaise : M. Jean-Philippe MESNIL

Communauté de communes Pays de Honfleur-Beuzeville : Mme Catherine FLEURY
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Communauié de communes Vallées de I'Orne et de I'Odon ; M, Michel BANNIER, M. Gilbert DUVAL,
M. Bernard ENAULT, M. Alain GOBE, M. Rémy GUILLEUX, M. Hubert PICARD, Mme Martine PIERSIELA

Communauté de comimunes Val es Dunes ; Mme Ann BAUGAS, Mme Sophie DE GIBON, M. Laurent
DECLERCK, M. Dominigue DELIVET, Mme Marie-Francoise 1SABEL, M. Eric MARGERIE

Etaient excusés et avaient donné pouvoir ;

Communauté Urbaine Caen la mer : Mme Léonie ANGOT-HASTAIN (pouvoir a M. Fabrice DEROO}), Mme
Héléne BURGAT (pouvoir a M. Jo8l BRUNEAU), M. Pascal JOUIN {pouvoir a M. Christian DELBRUEL), M.
Michel LAFONT {pouvoir a Mme Béatrice TURBATTE)}, M. Laurent LAMY (pouvoir a M. Sébastien
FRANCOIS), M. Laurent MATA {pouvoir 3 Mme Agnés DOLHEM), M. Aristide OLIVIER {pouvoir 3 M. joél
BRUNEAU)

Communauté d'Agglomération Mont St Michel — Normandie : M. David NICOLAS {pouvoir 3 Mme
Sonia DE LA PROVOTE)

Communauté d'Agglomération Le Cotentin: M. Benoit ARRIVE {pouvoir 8 Mme Anna PIC}, M. Yves
ASSELINE {pouvoir & M. Olivier DE BOURSETTY}, Mme Christéle CASTELEIN {pouvoir & M. Patrick
LERENDU), M. Arnaud CATHERINE {pouvoir 3 Mme Anna PIC), M. Jacques COQUELIN {pouvoir & Mme
Odile THOMINET), Mme Manuel MAHIER {pouvoir 3 Mme Odile THOMINET), M. David MARGUERITTE
{pouvoir 3 M., Patrick LERENDU)}

Communauté d’Agglomaération Lisieux Normandie: M. Frangois AUBEY {pouvoir 3 Mme Daniéle
VESQUE), Mme Clotilde VALTER (pouvoir a Mme Daniéle VESQUE])

Intercom de la vire au Noireau : M. Marc GUILLAUMIN {pouvoir a M. Georges RAVENEL)

Communauté de communes Bayeux Intercom: Mme Mélanie LEPOULTIER {pouvoir a M. Jacky
LEHUGEUR})

Communauté de communes Cingal Suisse Normande: M. Pierre BRISSET {pouvoir & M. Jacky
LEHUGEUR)

Communauté de communas Ceeur de Nacre : M. Philippe CHANU {pouvoir & M. Thierry LEFORT)

Communauté de communes Domfront Tinchebray interco: M. Bernard SOUL {pouvolr 8 M. Omar
AYAD}

Communauté de communes du Pays de Falaise : Mme Clara DEWAELE-CANOUEL {pouvolr & M. Jean-
Philippe MESNIL)

Communauté de communes Val es Dunes : M. Claude FOUCHER {pouvoir a M. Eric MARGERIE}

Communauté de communes Villedieu Intercom : M. Freddy LAUBEL {pouvolr & M. Patrick LERMINE),
M. Charly VARIN {pouvolr & M. Olivier DE BOURSETTY)

Communauté de communes Isigny Omaha Intercom : M. Eric BARBANCHON {pouvoir & M, Thierry
LEFORT)

Conseil Départemental de I'Orna : M. Alain LAMBERT {pouvoir & Mme Sonia DE LA PROVOTE}
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Etaient excusés :

Communauté Urbaine Caen la mer : Mime Nathalie ROYE

Communauté d'Agglomération Flers Agglo : M. Yves GOASDOUE

Communauté d'Agglomération Mont 5t Michel - Normandie : Mme Angélique FERREIRA

Communauté d’Agglomération Le Cotentin: M. Antoine DIGARD {délégué suppléant), M. Gilbert
LEPOITTEVIN (délégué suppléant)

Communauté d’Agglomération Lisieux Normandie : Mme Angélique PERINI, M. Dany TARGAT, Mme
Francoise FROMAGE (déléguée suppléanie)

Communauté de communaes Coeur de Nacre : M. Jean-Luc GUINGOUAIN
Communauté de Communes Granville Terre et Mer : Mme Annaig LE JOSSIC
Communauté de communes Vallées de I'Orne et de I'Odon : M. Jean-Luc MOTTAIS

Communauté de communes Val es Dunes: Mme Alexandra BOUTROIS, M. Patrice MARTIN, Mme
Nathaly MONROCQ, M. Philippe PESQUEREL :

Conseil Départemental du Calvados : M. Hubert COURSEAUX, M. Patrick JEANNENEZ

pes27-2021 ¢ Application du régime indemnitaire RIFSEEP au grade d‘Ingénieur
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APPLICATION DU REGIME INDEMNITAIRE RIFSEEP AU GRADE D’iNGENIEUR

Exposé :
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment Varticle
20.

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publigue
Territoriale et notamment les articles 87, 88 et 136.

Vu le décret n® 91-875 du & septembre 1991 pris pour 'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de F'engagement professionnel dans la Fonction Publigue de I'Etat.

Vu le décret n® 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 précité.

Vu l'arrété du 27 ao(t 2015 pris pour 'application de I'article 5 du décret n° 2014-513 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Iexpertise et de |'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP],

Vu l'arrété ministérie! du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux et
des foréts des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publigue de I'Etat.

Vit la délibération n®DCS25-2013 du comité syndical du 16 mai 2013 relative a I'application du régime
indemnitaire des agents du syndicat.

Vu la délibération n°DC524-2016 du comité syndical du 25 novembre 2016 mettant en place le RIFSEEP.

Vu la délibération n°DB05-2019 du bureau du 21 juin 2019 portant application du RIFSEEP a de nouvelies
filieres.

Par délibération du 25 novembre 2016, le comité syndical a décidé d’adopter les nouvelles dispositions
relatives au nouveau régime indemnitaire {RIFSEEP) qui abrogent les dispositions contraires ou qui n’existent
plus, contenues dans la délibération antérieure du régime indemnitaire susvisée et de définir les
bénéficiaires, les parts et les plafonds, groupes et critéres pour la part fixe (IFSE) et la part variable (CIA), ainsi
gue les modalités de versement.

L'arrété ministériel du 26 décembre 2017 {décret n°2020-182 du 27 février 2020) étend I'application du
RIFSEEP aux ingénieurs territoriaux.

Aussi, il est proposé de substituer le RIFSEEP au dispositif antérieur pour ce cadre d’emploi.

Vote :

Vu l'avis favorable de la commission administrative générale du 9 juin 2021,

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimés par ses membres présents
ou représentés :
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DECIDE d'étendre le régime RIFSEEP au cadre d’emploi des ingénieurs, selon des régles identiques a celle
des autres cadres d'emploi fixées par défibération du comite syndical du 25 novembre 2016,

DECIDE de fixer les parts et les plafonds comme suit :

INGENIEURS MONTANTS ANNUELS BRUTS-PLAFONDS
NIEUR INDICATIFS REGLEMENTAIRES
GROUPESDE | 0 o vere o y [FSE Ci
¥ a titre mndicati
FONCTIONS Part fixe/ agent Part variable/ agent
Groupe | Emplot de direction 36210¢€ 639 €
Direction adjointe d'une collectiviié,
Groupe 2 chmgé de mission, Adjojn.t au 32130 € 5670 €
responsable, coordination et pilotage,
Groupe 3 Chargé de mission, Chef de projet 25500¢€ 4500 €
Lo MONTANTS ANNTIELS BRIITS -PLAFONDS
INGENIEURS N , ek
APPLIQUES par le Pdle métropolitain
GROUPES DE | EMPLOI de ’Etablissement IFSE cu
FONCTIONS P ublic Part ﬁxe/ agent Part variable/ agent
Groupe 1 Directeur {emploi non pourvu) 25800 € 1000€
Chargé{e) et ou responsables de
missions - collaborateur du
directeur général des services sur
Groupe 2 o : , 25800 € 1000 €
des missions/actions/ dossiers :
générales et /o spécialisées
métropolitaines sacle et réseau
Charg¢ de mission
. environnement/ politiques .
Groupe 3 R
. contractuelles / socle / réseau /-
SCOT s

ADOPTE cette propositicn,

DONNE pouvoir au Président pour la mettre en ceuvre.

Pour extrait conforme,

la présente délibération peut faire F'objet, dans un délai de deux mois 8 compter

de |2 publication, d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif { o président
compétent ou d'un recours gracieux aupres du président du syndicat mixte, étant
précisé que celui-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un délai
de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle
soit expresse ou implicite pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif

dans un délai de deux mois.

Pour une délibération relevant du contentieux électoral, I'article R 119 s'appligue ;

recours dans un délai de cing jours.

DCS27-2621

’/'Joél BRUNEAU

Application du régime indemnitaire RIFSEEP au grade d’Ingénieur
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