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Extrait du Registre des Délibérations

Du Comité Syndical

Séance du vendredi 10 décembre 2021

Le 10 décembre 2021, & 12h, le Comité Syndical, réguliérement convoqué le 30 novembre
DCS40-2021 2021, s'est réuni, dans sa composition prévue a l'article 4-1.3 des statuts du péble

métropolitain, a I'Hémicycle de la CU Caen la mer, a Caen, sur convocation adressée a ses
membres par Monsieur Jo&l BRUNEAU, Président, qui préside la séance.

Nombre de délégués en exercice Etaient présents :

:132 . Communauté Urbaine Caen la mer : Mme Geneviéve ANGOT, M. Jo&l BRUNEAU, M. Christian

Quorum requis : 44 DELBRUEL, M. Yannick GERNY, M. Dominique GOUTTE, M. Pascal JOUIN, M. Xavier LE COUTOUR, M.
. Benoit LEREVEREND, Mme Dorothée PITOIS, Mme Ghislaine RIBALTA, M. Pierre SCHMIT, M. Pascal

Fresents; 35 SERARD, Mme Béatrice TURBATTE, M. Xavier HAY (délégué suppléant)

Présents en visio : 24

Pouvoirs : 13 Communauté d’Agglomération Flers-Agglo : M. Omar AYAD

Votants : 72

Communauté de communes Cingal — Suisse Normande : M. Eric DELACRE, M. Olivier GUILLEMETTE, M.

. Jacky LEHUGEUR, M. Didier MAZINGUE
Excusés : 12

Communauté de Communes Cozur de Nacre : M. Philippe CHANU, M. Patrick LERMINE

Communauté de communes Coutances Mer et Bocage : Mme Giséle ALEXANDRE

Communauté de Communes Pays de Falaise : M. Nobert BLAIS, M. Jean-Philippe MESNIL

Communauté de Communes Normandie Cabourg Pays d'Auge : M. Frangois VANNIER

« FORFAIT MOBILITES
Communauté de communes Vallées de I'Orne et de I'Odon : M. Michel BANNIER, M. Bernard ENAULT,
DURABLES » M. Alain GOBE, M. Rémy GUILLEUX, Mme Martine PIERSIELA

Communauté de communes Val es Dunes : Mme Ann BAUGAS, M. Daminique DELIVET, Mme Marie-

AUPROFIT DES AGENTS Frangoise ISABEL, Mme Nathaly MONROCQ, M. Philippe PESQUEREL

PUBLICS DE CAEN
NORMANDIE METROPOLE

Etaient présents en visioconférence :

Communauté Urbaine d’Alengon : M. Ahamada DIBO

Communauté Urbaine Caen la mer : Mme Héléne BURGAT, M. Christian CHAUVOIS, M. Fabrice DEROO,
M. Sébastien FRANCOIS, M. Marc LECERF, M. Mickaél MARIE, Mme Agnés DOLHEM (déléguée
suppléante, M. Patrick LECAPLAIN (délégué suppléant), Mme Lydie VANDERCAMERE-DESMORTREUX
(déléguée suppléante)

Communauté d’Agglomération Flers Agglo : M. Michel DUMAINE
Communauté d'Agglomération Saint-L6 Agglo : M. Roland COURTEILLE

Communauté d’Agglomération Lisieux Normandie : M. Francois AUBEY
Communauté de Communes Terre d’Auge : M. Yves DESHAYES

Communauté de Communes Bayeux Intercom : Mme Mélanie LEPOULTIER, M. Arnaud TANQUEREL
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Communauté de Communes Coeur de Nacre : M. Jean-Luc GUINGOUAIN, M. Thierry LEFORT

Communauté de Communes Granville Terre et Mer : Mme Annaig LE JOSSIC, M. Michel PEYRE, Mme
Claire ROUSSEAU

Communauté de Communes Pays de Falaise : Mme Clara DEWAELE-CANOUEL, M. Jacques LE BRET

Conseil Départemental du Calvados : M. Patrick JEANNENEZ

Etaient excusés et avaient donné pouvoir :

Communauté Urbaine d’Alengon : M. Joaquim PUEYO (pouvoir a M. Ahamada DIBO)

Communauté Urbaine Caen la mer : M Romain BAIL (pouvoir a M. Joél BRUNEAU), Mme Sonia DE LA
PROVOTE (pouvoir a M. Jo&l BRUNEAU)

Communauté d’Agglomération Flers-Agglo : M. Hervé BORDERIE (pouvoir a M. Michel DUMAINE)

Communauté de Communes Cingal Suisse Normande: M. Régis CROTEAU (pouvoir & M. Olivier
GUILLEMETTE)

Communauté de Communes Cceur de Nacre : M. Patrick DUBOIS (pouvoir a M. Thierry LEFORT)

Communauté de Communes Normandie Cabourg Pays d'Auge : M. Pierre MOURARET (pouvoir a M.
Francois VANNIER)

Communauté de Communes Vallées de I'Orne et de I'Odon : M. Gilbert DUVAL (pouvoir a M. Michel
BANNIER), M. Hubert PICARD (pouvoir &8 Mme Martine PIERSIELA)

Communauté de Communes Val es Dunes : Mme Sophie DE GIBON (pouvoir a Mme Ann BAUGAS), M.
Laurent DECLERCK (pouvoir a M. Philippe PESQUEREL)

Communauté de Communes Isigny Omaha Intercom : M. Eric BARBANCHON (pouvoir a M. Arnaud
TANQUEREL)

Conseil Départemental de I'Orne : Mme Paule KLYMKO (pouvoir a Mme Béatrice TURBATTE)

Etaient excusés :

Communauté Urbaine Caen la mer : M. Jean-Marc PHILIPPE, M. Gilles DETERVILLE (délégué suppléant)
Communauté d’Agglomération Lisieux Normandie : M. Dany TARGAT, Mme Clotilde VALTER
Intercom de la Vire au Noireau : M. Marc ANDREU SABATER

Communauté de Communes Baie du Cotentin : M. Jean-Claude COLOMBEL

Communauté de Communes Granville Terre et Mer: Mme Marie-Mathilde LEZAN (déléguée
suppléante)

Communauté de Communes Val es Dunes : Mme Régine ENEE

Communauté de Communes Villedieu Intercom : M. Freddy LAUBEL

Communauté de Communes Argentan Intercom : Mme Brigitte GASSEAU, M. Frédéric LEVEILLE
Conseil Départemental de la Manche : M. Philippe BAS
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« FORFAIT MOBILITES DURABLES »

AU PROFIT DES AGENTS PUBLICS DE CAEN NORMANDIE METROPOLE

Exposé :

Le « forfait mobilités durables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif d’encourager les
travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables que sont le vélo et I'autopartage pour
la réalisation des trajets domicile-travail.

Le décret n®2020-1547 du 9 décembre 2020 permet I'application de ce dispositif aux agents territoriaux,
gu’ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit public.

Conformément a l'article L3261-1 du code du travail, il est également applicable aux agents de droit privé
(contrats PEC, apprentis...) des collectivités territoriales et des établissements publics relevant de la
fonction publique territoriale, dans les conditions définies par le décret n°2020-1547 et par la présente
délibération.

Par exception, un agent ne peut pas y prétendre s'il bénéficie déja d’un logement de fonction sur son lieu

de travail, d’un véhicule de fonction, d’un transport collectif gratuit entre son domicile et son lieu de
travail, ou encore s'il est transporté gratuitement par son employeur.

Jusqu’ici, seule la participation de 'employeur a hauteur de 50 % du prix d’un abonnement aux transports
en commun ou & un service public de location de vélos permettait d’inciter a I'utilisation d’alternatives a
la voiture individuelle.

En pratique, le forfait mobilités durables consiste a rembourser tout ou partie des frais engagés par un
agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail :

e soit avec son propre vélo, y compris a assistance électrique

e soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage

Le montant du forfait mobilités durables est de 200 € par an, exonéré de I'impodt sur le revenu ainsi que
de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement.

Ce montant est modulé & proportion de la durée de présence de I'agent dans l'année au titre de laquelle le
forfait est versé si 'agent a été recruté au cours de I'année, radié des cadres au cours de I'année ou bien
placé dans une position administrative autre que la position d’activité pendant une partie de I'année.

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilité durables, I'agent doit utiliser I'un des deux moyens de transport
éligibles (vélo personnel ou covoiturage) pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de
100 jours sur une année civile. Ce nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail
de I'agent. Il est également modulé a proportion de la durée de présence de I'agent dans I'année au titre de
laquelle le forfait est versé s'il a été recruté au cours de I'année, s'il est radié des cadres au cours de I'année
ou s'il a été placé dans une position autre que la position d'activité pendant une partie de I'année concernée.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépot par I'agent d'une déclaration sur I'honneur
certifiant I'utilisation de I'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31 décembre de I'année au
titre duquel le forfait est versé. Si 'agent a plusieurs employeurs publics, la déclaration est déposée aupres
de chacun d’entre eux.

L"autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contrdle sur le recours effectif au covoiturage et sur I'utilisation
du vélo.
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Le forfait mobilités durables est versé I'année suivant celle du dépdt de la déclaration sur I'honneur. Son
versement incombe a I'employer auprés duquel la déclaration a été déposée, y compris en cas de
changement d’employeur.

Si I'agent a plusieurs employeurs publics et qu’il a bien déposé une déclaration sur I’honneur auprés de
chacun d’entre eux, le montant du forfait versé par chague employeur est déterminé en prenant en compte
le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par chacun des employeurs est calculée
au prorata du temps travaillé auprés de chacun.

Enfin, le versement du forfait mobilités durables est exclusif du versement mensuel de remboursement des
frais de transports publics ou d'abonnement a un service public de location de vélos évoqué plus haut et régi
par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010.

Proposition :

Vu la loi n"83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu laloi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le code général des impdts, notamment son article 81,
Vu le code de |a sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,
Vu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail,

Vu I'arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement
du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de |'Etat,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans
la fonction publique territoriale,

Vu la délibération DBS06-2019 du 21 juin 2019 portant expérimentation de l'application de I'IKV
(Indemnité Kilométrique Vélo) aux agents du pdle métropolitain,

Vu |"avis favorable de la Commission Administration Générale du 23 novembre 2021,

Vu I'avis du Comité Technique en date du 2 décembre 2021,

Il est proposé au Comité Syndical de mettre en place le forfait mobilités durables au bénéfice des agents
de Caen Normandie Métropole.
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Vote :
Le Comité Syndical, & 'unanimité des membres présents ou représentes,

= DECIDE D’INSTAURER, a compter du 1°" janvier 2022, le forfait mobilités durables au bénéfice des
agents publics de Caen Normandie Métropole dés lors qu'ils certifient sur I'honneur réaliser leurs
trajets domicile-travail avec leur vélo personnel ou en covoiturage pendant un minimum de 100 jours
par an, modulé selon la quotité de temps de travail et de la durée de présence dans I'année au titre
de laquelle le forfait est verse,

= DECIDE D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants.

La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter Pour extrait conforme

de la publication, d’un recours contentieux aupres du tribunal administratif

compétent ou d'un recours gracieux aupres du président du syndicat mixte,

étant précisé que celui-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre.

Un délai de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi

prise, qu'elle soit expresse ou implicite pourra elle-méme étre déférée au

tribunal administratif dans un délai de deux mois. Le Président

i

oél BRUNEAU
rd

Pour une délibération relevant du contentieux électoral, I'article R 119
s'applique ; recours dans un délai de cing jours.
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