DCS04-2022

Nombre de délégués en exercice
:132
Quorum requis : 44

Présents : 37
Présents en visio : 31
Pouvoirs : 7

Votants : 75

Excusés : 12

CONVENTION
D’UTILISATION DU SERVICE
DE REMPLACEMENT ET
MISSIONS TEMPORAIRES
AVEC LE CENTRE DE
GESTION DU CALVADOS

DC504-2022

Envoyé en préfecture le 14/02/2022
Recu en préfecture le 14/02/2022

Ef_: O
=

wrault

Affiché le
ID : 014-251403184-20220204-DCS04_2022-DE

Extrait du Registre des Délibérations

Du Comité Syndical

Séance du vendredi 4 février 2022

Le 4 février 2022, a 12h, le Comité Syndical, régulierement convoqué le 25 janvier 2022, s'est
réuni, dans sa composition prévue a l'article 4-1.3 des statuts du pdle métropolitain, a
I'Hémicycle de la CU Caen la mer, a Caen, sur convocation adressée a ses membres par
Monsieur Joél BRUNEAU, Président, qui préside la séance.

Etaient présents :

Communauté Urbaine Caen la mer : M. Joél BRUNEAU, Mme Sonia DE LA PROVOTE, M. Xavier
DUHAMEL, M. Sébastien FRANCOIS, M. Dominique GOUTTE, M. Pascal JOUIN, M. Michel LAFONT, M.
Benoit LEREVEREND, M. Thierry RENOUF, Mme Ghislaine RIBALTA, M. Pascal SERARD, Mme Béatrice
TURBATTE, M. Daniel GUERIN (délégué suppléant), M. Richard MAURY (délégué suppléant)

Intercom de la Vire au Noireau : M. Georges RAVENEL

Communauté de communes Cingal — Suisse Normande : M. Jean-Claude BRETEAU, M. Eric DELACRE,
M. Olivier GUILLEMETTE, M. Jacky LEHUGEUR, M. Didier MAZINGUE

Communauté de Communes Cceur de Nacre : M. Jean-Luc GUINGOUAIN, M. Patrick LERMINE
Communauté de communes Coutances Mer et Bocage : M. David LAURENT

Communauté de Communes Pays de Falaise : M. Nobert BLAIS, M. Jean-Philippe MESNIL
Communauté de Communes Pays de Honfleur Beuzeville : Mme Catherine FLEURY

Communauté de communes Vallées de I'Orne et de I'Odon : M. Michel BANNIER, M. Gilbert DUVAL,
M. Alain GOBE, M. Rémy GUILLEUX, M. Hubert PICARD, Mime Martine PIERSIELA, M. Philippe LANDREIN
(délégué suppléant)

Communauté de communes Val es Dunes : Mme Ann BAUGAS, M. Laurent DECLERCK, Mme Régine
ENEE, M. Patrice MARTIN

Etaient présents en visioconférence :

Communauté Urbaine d’'Alengon : M. Joaquim PUEYO, M. Patrick COUSIN (délégué suppléant)

Communauté Urbaine Caen la mer : Mme Geneviéve ANGOT, M. Romain BAIL, Mme Héléne BURGAT,
M. Christian CHAUVOIS, M. Christian DELBRUEL, M. Fabrice DEROO, M. Stéphane LE HELLEY, M. Michel
PATARD-LEGENDRE, M. Emmanuel RENARD, Mme Laurence TROLET

Communauté d’Agglomération Flers Agglo : M. Omar AYAD, M. Michel DUMAINE
Communauté d’Agglomération Saint-Ld Agglo : M. Roland COURTEILLE
Communauté d’Agglomération Lisieux Normandie : Mme Clotilde VALTER
Communauté de Communes Terre d’Auge : M. Yves DESHAYES

Communauté de Communes Bayeux Intercom : M. Arnaud TANQUEREL
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Communauté de Communes Ceeur de Nacre : M. Alexandre BERTY, M. Thierry LEFORT
Communauté de Communes Coutances Mer et Bocage : Mme Giséle ALEXANDRE
Communauté de Communes Granville Terre et Mer : M. Michel PEYRE

Communauté de Communes Normandie Cabourg Pays d’Auge : M. Frangois VANNIER

Communauté de Communes Pays de Falaise: M. Gérard KEPA, M. Jacques LE BRET, M. Hervé
MAUNQURY

Communauté de Communes Vallées de I'Orne et de I'Odon : M. Jean-Luc MOTTAIS

Communauté de Communes Val es Dunes: Mme Sophie DE GIBON, Mme Nathaly MONROCQ, M.
Philippe PESQUEREL

Conseil Départemental de I'Orne ;: Mme Paule KLYMKO

Etaient excusés et avaient donné pouvoir :

Communauté d’Agglomération Lisieux Normandie : M. Sébastien LECLERC (pouvoir a M. Dominique
GOUTTE)

Communauté de Communes Cingal Suisse Normande: M. Pierre BRISSET (pouvoir & M. Jacky
LEHUGEUR), M. Régis CROTEAU (pouvoir a M, Olivier GUILLEMETTE)

Communauté de Communes Granville Terre et Mer : Mme Claire ROUSSEAU (pouvoir a M. Michel
PEYRE)

Communauté de Communes Vallées de I'Orne et de I'Odon : M. Bernard ENAULT (pouvoir a M. Hubert
PICARD)

Communauté de Communes Isigny Omaha Intercom : M. Eric BARBANCHON (pouvoir a M. Patrick
LERMINE)

Conseil Départemental du Calvados : M. Patrick JEANNENEZ {pouvoir 3 M. Jo&l BRUNEAU)

Etaient excusés :

Communauté Urbaine d’Alengon : M. Ahamada DIBO, M. Gérard LURCON

Communauté Urbaine Caen la mer : Mme Florence BOULAY, Mme Dorothée PITOIS

Communauté d’Agglomération Lisieux Normandie : M. Frangois AUBEY

Intercom de la Vire au Noireau : M. Marc ANDREU SABATER, M. Marc GUILLAUMIN

Communauté de Communes Baie du Cotentin ;: M. Jean-Claude COLOMBEL, Mme Catherine KERVADEC
Communauté de Communes Cceur de Nacre : M. Philippe CHANU

Communauté de Communes Pays de Falaise : Mme Clara DEWAELE-CANOUEL

Communauté de Communes Villedieu Intercom : M. Freddy LAUBEL

Communauté de Communes Argentan Intercom : M. Frédéric LEVEILLE, M. Philippe TOUSSAINT

Conseil Départemental de la Manche : M. Philippe BAS
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CONVENTION D’UTILISATION DU SERVICE DE REMPLACEMENT ET MISSIONS TEMPORAIRES AVEC LE
CENTRE DE GESTION DU CALVADOS

Exposé :

L’article 25 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, prévoit que les Centres de Gestion peuvent mettre
des agents a disposition des collectivités et établissements qui le demandent pour assurer le
remplacement d'agents momentanément indisponibles, pour assurer des missions temporaires, pour
pourvoir la vacance d'un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu ou pour affecter ces agents mis
a disposition a des missions permanentes a temps complet ou non complet.

Aussi, le service missions temporaires et remplacement du Centre de Gestion du Calvados propose la mise
a disposition de personnes remplacantes aux collectivités affiliées et non affiliées du département afin de
permettre la continuité du service public.

Le principe de mise a disposition d’agents couvre I'ensemble des filieres de la Fonction Publique
Territoriale, exceptée la filiere sécurité.

Le Centre de Gestion assure toutes les prérogatives de I'employeur.

La convention signée en 2015 est arrivée a échéance en décembre 2021, il y a lieu de la renouveler.

Proposition :

Le Centre de Gestion propose a compter du 1% janvier 2022 et pour une durée de 5 années, une nouvelle
convention, adoptée a I'unanimité lors de sa séance du Conseil d’administration du 6 octobre 2021.

Afin de pourvoir au risque d’absence de personnel, il vous est proposé d’approuver le nouveau projet de
convention et d’autoriser le Président a la signer.

Vote :

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Comité Syndical, a 'unanimité de ses membres présents
Ou représentés :

- APPROUVE le projet de nouvelle convention telle qu’annexée avec le Centre de Gestion du Calvados
pour le remplacement d’agents momentanément indisponibles,

- AUTORISE le Président a signer 'ensemble des piéces nécessaires a la bonne exécution de la présente
délibération.

Pour extrait conforme

La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter
de la publication, d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif
compétent ou d'un recours gracieux auprés du président du syndicat mixte, étant
précisé que celui-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un délai ..
de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle Le Président
soit expresse ou implicite pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif
dans un délai de deux mois.

NORMANDIE

METROPOLE

DCS@4-2022 @ Convention d’utilisation du service de remplacepént et missions temporaires avec le Centre de
Gestion du Calvgdos

- Page 3 sur 3



Envoyé en préfecture le 14/02/2022
Recu en préfecture le 14/02/2022
Affiché le

ID : 014-251403184-20220204-DCS04_2022-DE




Envoyé en préfecture le 14/02/2022
Recu en préfecture le 14/02/2022

eraer
Affiché le

ID : 014-251403184-20220204-DCS04_2022-DE

N° / 202

CONVENTION D'UTILISATION DU SERVICE
REMPLACEMENT ET MISSIONS TEMPORAIRES

Entre

le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Calvados, représenté par son
président Hubert PICARD, autorisé par délibération du 6 Octobre 2021, désigné ci-apres par
« le centre de gestion »

Et

Représenté(e) par son Président,
Monsieur Joél BRUNEAU, autorisé par délibération du XXXXX , désigné ci-apres par «la
collectivité »,

PREAMBULE :

L'article 25 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, prévoit que les Centres de Gestion
peuvent mettre des agents a disposition des collectivités et établissements qui le demandent
pour assurer le remplacement d'agents momentanément indisponibles, pour assurer des
missions temporaires, pour pourvoir la vacance d'un emploi qui ne peut étre immediatement
pourvu ou pour affecter ces agents mis & disposition a des missions permanentes a temps
complet ou non complet.

Aussi, le service missions temporaires et remplacement du Centre de Gestion du Calvados
propose la mise & disposition de personnes remplagantes aux collectivités affiliées et non
affiliées du département afin de permettre la continuité du service public.

Le principe de mise a disposition d’agents couvre I'ensemble des filiéres de la Fonction Publique
Territoriale, exceptée la filiere sécurité.

Le Centre de Gestion assure toutes les prérogatives de 'employeur.

OBJET DE LA CONVENTION :

Article 1: La présente convention a pour objet de définir les conditions d'acces et d'utilisation
du Service Remplacement — Missions Temporaires.

Le Centre de Gestion met a la disposition de la collectivité sur demande, des agents du service
de remplacement et missions temporaires.

MODALITES :

Article 2 : La demande écrite de la collectivité précisera les fonctions a exercer, la durée
hebdomadaire de service, la durée de la mission, ainsi que le cadre d’emplois ou le grade
souhaité. Le Centre de Gestion établit une proposition de candidature a la collectivité. Apres
accord, en fonction des besoins de la collectivité et de la disponibilité du personnel du service
de remplacement, le Président du Centre de Gestion recrute par contrat le ou les agents
affectés, fixe le grade, l'indice de rémunération et la durée hebdomadaire de service.

Article 3 : Les agents recrutés par le Centre de Gestion sont détenteurs d’un contrat de travail
de droit public & durée déterminée soumis aux dispositions du décret 88-145 modifié, relatif aux
agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale.

DI1SPOSITIONS FINANCIERES :

Article 4 : Le Centre de Gestion verse aux agents le traitement, le régime indemnitaire, les
heures complémentaires et/ou supplémentaires effectuées a la demande de la collectivité et
aprés information immédiate du centre de gestion. L'agent qui n'a pas pu bénéficier de tout ou
partie de ses congés annuels, du fait de l'administration, a le droit a une indemnité
compensatrice égale a 1/10%M¢ de la rémunération brute.

Article 5 : La collectivité s'engage & rembourser au Centre de Gestion le traitement brut, le
supplément familial de traitement sil y a lieu, les charges sociales et autres cotisations liées au
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traitement, l'indemnité de précarité, le cas échéant, le régime indemnitaire, la rémunération des
heures complémentaires et/ou supplémentaires éventuellement effectuées et toute autre
indemnité due au titre de la mission.

La collectivité devra, en outre, s'acquitter, de frais de gestion assis sur les montants prévus ci-
dessus. Le taux retenu pour le calcul de ces frais de gestion est déterminé chaque année par le
conseil d'administration du centre de gestion. A la date de la signature de la présente
convention ce taux est de 12%.

Le Centre de Gestion se réserve la possibilité de facturer un montant minimum de frais de
gestion fixé a 50 € dans I'hypothése ol la collectivité ne ferait pas appel au CDG pour assurer le
portage du contrat lié a la candidature présentée.

Article 6 : Pour chaque mission, le recouvrement de la recette prévue a l'article 5, est effectué
par |'émission par le Centre de Gestion, mensuellement, d’un titre de recette jusqu‘a la fin de la
mission.

DISPOSITIONS PARTICULIERES }

Article 7 : Le Centre de Gestion se réserve la possibilité de ne pas intervenir pour une durée
inférieure a une semaine ou pour une durée hebdomadaire de service inférieure & 10 heures.

Article 8 : A l'occasion du renouvellement de la mission au sein de la collectivité, la
rémunération d’un agent peut étre revue pour tenir compte des acquis professionnels ou des
responsabilités nouvelles. Cette revalorisation d'indice s'effectuera sur demande ou en accord
avec l'autorité territoriale d‘accueil.

Article 9 : L'agent mis a disposition se conforme aux horaires de la collectivité d'accueil. Le
régime des congés et autorisations d'absence reléve du réglement intérieur du centre de
gestion revu et approuvé par délibération du 11 Décembre 2020,

Article 10 : A lissue de la mission, I'agent affecté dans une collectivité fera l'objet d'une
évaluation détaillée de sa prestation.

DUREE DE LA CONVENTION :

Article 11 : La présente convention entrera en vigueur a compter du ler janvier 2022 ou de sa
signature et jusqu'au 31 décembre de l'année en cours. Elle sera reconduite chaque année,
tacitement, sans que son terme ne puisse se prolonger au-dela du 31 Décembre 2026.

La résiliation par I'une ou l'autre des parties pourra intervenir par lettre recommandée avec
accusé de réception et ne pourra prendre effet qu’au terme du ou des contrats en cours ou de
la fin du mois suivant celui de la réception du courrier.

Tout litige résultant de l'application de la présente convention fera l'objet d'une tentative

d’accord amiable entre les parties. A défaut d'accord, le litige sera porté devant le Tribunal
Administratif de Caen.

Fait en 2 exemplaires originaux,

A , le a Hérouville, le
Pour Pour le Centre de Gestion
Le Président, Le Président

Jo&l BRUNEAU Hubert PICARD



