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Extrait du Registre des Délibérations
du Comité Syndical

Séance du 12 novembre 2015

Le 12 novembre 2015, a 18 h 00, le Comité Syndical s’est réuni en séance
DCS40-2015 publique, a I'Hémicycle des Rives de I'Orne a Caen, sous la présidence de

Mme Sonia DE LA PROVOTE, Président de Caen Normandie Métropole.

Etaient présents :

Communauté d’Agglomération « Caen la mer» : M. Salvatore BELLOMO, M. Grégory

En exercice : 97
BERKOQVICZ, M. Joél BRUNEAU, M. Jean DAIREAUX, Mme Sonia DE LA PROVOTE, Mme Annick
Présents : 52 FARCY, M. Dominique GOUTTE, M. Daniel GUERIN, Mme Edith GUILLOT, M. Patrick
JEANNENEZ, M. Patrick LECAPLAIN, M. Marc LECERF, M. Robert MICHEL, M. Jean-Marc
Votants : 61 PHILIPPE, M. Raymond PICARD, M. Bruno PIQUET, M. Thierry RENOUF, M. Pierre SCHMIT, M.
Gérard SENGIER, Mme Josette TRAVERT, M. Dominique VINOT-BATTISTONI
Communauté de communes « CABALOR » : Mme Sandrine FOSSE, M. Jean-Luc GARNIER, M.
Frangois VANNIER
Communauté de communes « Cceur de Nacre » : M. Jean-Luc GUINGOUAIN, M. Franck JOUY,
MISE EN OEUVRE DU Mme Christine VASSE
PROGRAMME LEADER Communauté de communes « entre Bois et Marais » : Mme Isabelle DEMOY (déléguée
2014-2020 suppléante)
SUR LE TERRITOIRE DU Communauté de communes « Entre Thue et Mue » : M. Gérard BONNAIRE, M. Loic
SCOT CAEN-METROPOLE CAVELLEC, M. Patrice COLBERT, M. Michel LAFONT, Mme Béatrice TURBATTE, M. Jacques

VIRLOUVET

Communauté de communes « Evrecy-Orne-Odon» : M. Didier BERTHELOT, M. Bernard
ENAULT, M. Rémy GUILLEUX, M. Gérard LE BARRON, M. André POSTEL (délégué suppléant)

Communauté de communes « Plaine Sud de Caen»: M. Sébastien FRANCOIS, M. Philippe
JOUIN, M. Jean-Louis MARIE, M. Franck LAURENT

Communauté de communes « Val es Dunes»: Mme Monique GARNIER, Mme Marie-
Frangoise ISABEL, M. Patrice MARTIN, M. Xavier PICHON

. — Communauté de communes « Vallée de I'Orne » : M. Erwann GOUEDARD, M. Henri
Le President certifie que cette LOUVARD, M. Laurent PAGNY, M. Hubert PICARD, Mme Martine PIERSIELA
délibération a éte affichée a la

porte du Siége du Syndicat Etaient excusés et avaient donné pouvoir :

Mixte Caen-Métropolele : Communauté d’Agglomération « Caen la mer» : M. Christian DELBRUEL (pouvoir a M.
Dominique VINOT-BATTISTONI), M. Joél SUZANNE (pouvoir a M. Pascal SERARD), M. Rudy
2 6 NDV. 2015 NEWIADOMSKI (pouvoir & Mme Sonia DE LA PROVOTE), M. Rodolphe THOMAS (pouvoir 3

Mme Sylviane LEPOITTEVIN), M. Marc POTTIER (pouvoir a M. Pierre SCHMIT), M. Jean-Pierre
Que la convocation du Comité TOSTAIN (pouvoir a M. Robert MICHEL)

Syndical a été envoyée le : Communauté de communes "Cabalor" : M. Olivier PAZ (pouvoir & M. Jean-Luc GARNIER),
05/11/2015 Mme Sylvie DUPONT (pouvoir 8 Mme Sandrine FOSSE)

Communauté de communes "Val es Dunes" : M. Dominique DELIVET (pouvoir 8 Mme Marie-
Frangoise ISABEL)

Transmise a la Préfecture le :
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Communauté d’Agglomération « Caen la mer » : M. Christian DELBRUEL, M. Lionel POULLIAS

Communauté de communes "Ceeur de Nacre" : M. Jean-Luc GUILLOUARD
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MISE EN OEUVRE DU PROGRAMMIE LEADER 2014-2020
SUR LE TERRITOIRE DU SCOT CAEN-METROPOLE

Exposé :

LEADER = Liaison entre Actions de Développement de I'Economie Rurale : programme européen
intégré du FEADER (Fonds européen agricole pour le développement rural)

Principes de LEADER:
- Définition d’une stratégie locale de développement (échelle Pays-Bassins de vie)
- Partenariat local public-privé rassemblé au sein d’un Groupe d’Action Locale {(GAL)
- Approches ascendantes, multisectorielles et innovantes
- Financement de projets novateurs publics et privés (investissement et fonctionnement)
- Coopération entre territoires (francais et européens)
- Intervention de l'aide européenne en cofinancement de I'aide publique nationale (Etat,
Région, Département, Communautés de communes, communes, CAF, etc.)

La Région Basse-Normandie a lancé un appel a candidatures LEADER 2014-2020.Trois orientations
régionales de la Basse-Normandie sont déclinées dans le cadre du programme LEADER:

Priorité 1: le développement territorial équilibré
Priorité 2: la transition écologique et énergétique et le développement durable des territoires
Priorité 3: I'attractivité territoriale par les services & la population

Le Syndicat a décidé de répondre a 'appel a candidature, La candidature a été sélectionnée et le
montant de crédits FEADER qui sera affecté au Groupe d’Action Locale du SCoT Caen-Métropole
s'éleve a 2 198 650 €.

La stratégie LEADER a été élaborée a la suite d’une démarche progressive et participative durant
laguelle les acteurs concernés du territoire ont été mobilisés. La premiere est celle du diagnostic
territorial partagé, présenté dans la premiére partie de ce document. La seconde étape ayant permis
de définir cette stratégie collective est I'analyse AFOM qui met en exergue les potentiels et difficultés
du territoire. Elle est elle-méme le fruit d’une large concertation avec les acteurs du territoire.

A la rencontre des besoins exprimés par le territoire et des attentes de la région Basse-Normandie, la
stratégie définie par le GAL se fonde donc sur la priorité ciblée et multisectorielle suivante :

« RENFORCER LES CAPACITES D’ADAPTATION, D'INNOVATION ET DE COOPERATION
DES ACTEURS POUR UN TERRITOIRE EQUILIBRE, ATTRACTIF ET INNOVANT »

Au regard des priorités de la région Basse-Normandie indiquées dans l'appel a candidatures, le
programme LEADER 2014-2020 offre I'opportunité de répondre a 3 grands enjeux prioritaires
identifiés sur le territoire.

—> Enjeu 1 - Optimiser "activité touristigue en valorisant les ressources patrimoniales, culturelles
et naturelles

-2 Enjeu 2 — Renforcer la cohésion sociale et la solidarité entre territoires et générations par des
services performants, adaptés aux besoins et accessibles a tous
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Enjeu 3 — Répondre aux défis énergétiques en impulsant et accompagnant les mutations du
territoire

Le programme opérationnel se décline en 8 fiches-actions :

A NN NN

SN

v

FICHE ACTION N°1 : VALORISER LES POTENTIELS TOURISTIQUES DU TERRITOIRE

FICHE ACTION N°2 : DEVELOPPER UNE OFFRE TOURISTIQUE DE QUALITE

FICHE ACTION N°3 : ACCOMPAGNER LES MUTATIONS DE L'ECONOMIE DE PROXIMITE

FICHE ACTION N°4: ANTICIPER LES ENJEUX D’HABITAT LIES AUX EVOLUTIONS
SOCIOLOGIQUES

FICHE ACTION N°5: CREER DES SERVICES NUMERIQUES POUR UNE MEILLEURE
HOMOGENEITE DE L'OFFRE EN MILIEU RURAL

FICHE ACTION N"6 : SOUTENIR LES MUTATIONS ENERGETIQUES SUR LE TERRITOIRE

FICHE ACTION N°7: RENFORCER LA STRATEGIE DU GAL PAR LA COOPERATION
INTERTERRITORIALE ET TRANSNATIONALE

FICHE ACTION N°8 : ANIMATION, GESTION ET EVALUATION DU PROGRAMME

S’agissant de I'animation et du suivi du programme, il est proposé de :

Mettre en place un comité technique et un comité de programmation composé d’élus et
d’acteurs du territoire

Recruter un gestionnaire (0,5 etp). Un animateur (1 etp) a été recruté et est en poste depuis
le 1* octobre 2015.

Il est proposé au Comité Syndical :

Vote

que le Pdle Métropolitain s’engage a assurer le portage juridique, administratif et financier
du GAL du SCoT Caen-Métropole ;

de bien vouloir autoriser le président 3 signer la convention avec I'Autorité de Gestion (La
Région Basse-Normandie) et I'Organisme Payeur (L’Agence de Services et de Paiement —
ASP) pour la mise en ceuvre de LEADER sur son territoire;

de bien vouloir autoriser le président de la structure porteuse du GAL du SCoT Caen-
Métropole a signer tous les actes relatifs a la mise en ceuvre de cette décision ;

de prendre acte de la désignation du président du comité de programmation du GAL du
SCoT Caen-Métropole par ses membres ainsi que de sa responsabilité de présider et
d’animer les réunions du comité de programmation, de dresser les procés-verbaux de ces
réunions et de veiller au bon fonctionnement de cette instance et a I'application du
reglement intérieur ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu I'Arrété Préfectoral en date du 17 mars 2015 autorisant la constitution du Péle métropolitain
Caen Normandie Métropole au ler avril 2015 ;

Vu I'Arrété Préfectoral en date du 7 juillet 2015 portant sur I'extension et la modification des
statuts du P6le métropolitain Caen Normandie Métropole ;

Vu les statuts de Caen Normandie Métropole ;

Considérant les domaines d'actions du pdle métropolitain Caen Normandie Métropole ;
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Vu l'avis favorable du Bureau du 16 octobre 2015,

Le Comité syndical, a l'unanimité des membres présents ou représentés, apres en avoir délibéré,

décide

que le Pole Métropolitain s'engage a assurer le portage juridique, administratif et financier
du GAL du SCoT Caen-Métropole ;

de bien vouloir autoriser le président de la structure porteuse du GAL du SCoT Caen-
Métropole a signer la convention avec |'Autorité de Gestion (La Région Basse-Normandie) et
I'Organisme Payeur (L’Agence de Services et de Paiement — ASP) pour la mise en ceuvre de
LEADER sur son territoire;

de bien vouloir autoriser le président de la structure porteuse du GAL du SCoT Caen-
Métropole a signer tous les actes relatifs a la mise en ceuvre de cette décision ;

de prendre acte de la désignation du président du comité de programmation du GAL du SCoT
Caen-Métropole par ses membres ainsi que de sa responsabilité de présider et d’animer les
réunions du comité de programmation, de dresser les proces-verbaux de ces réunions et de
veiller au bon fonctionnement de cette instance et a I'application du réglement intérieur ;

Cette délibération sera transmise en Préfecture, a la Trésorerie Caen Municipale, aux 18 EPCI

membres et a I'Autorité de gestion.

La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de
deux mois a compter de la publication, d’'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif compétent ou
d'un recours gracieux auprés du président du syndicat
mixte, étant précisé que celui ci dispose alors d'un délai de
deux mois pour répondre. Un délai de deux mois vaut alors
décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle
soit expresse ou implicite pourra elle méme étre déférée au
tribunal administratif dans un délai de deux mois.

Pour une délibération relevant du contentieux électoral,
I'article R 119 s'applique ; recours dans un délai de cing
jours.
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