DCS02-2016
En exercice : 137
Présents : 73
Votants : 76

Modalités de recrutement
du Directeur général des
services de Caen Normandie
Métropole

Le Président certifie que cette
délibération a été affichée a la
porte du siége du Syndicat
Mixte Caen-Métropole le :

Que la convocation du Comité
Syndical a été envoyée le
19/02/2016

Transmise a la Préfecture le :

15 MAR. 2016

Extrait du Registre des Délibérations
du Comité Syndical

Séance du 26 février 2016

Le 26 février 2016, a 18 h 00, le Comité Syndical s’est réuni en séance
publique, a I'Hémicycle des Rives de I'Orne a Caen, sous la présidence de
Mme Sonia DE LA PROVOTE, Président de Caen Normandie Métropole,

Etaient présents :

Communauté d’Agglomération « Caen la mer » : M. Grégory BERKOVICZ, M. Joél BRUNEAU,
Mme Sonia DE LA PROVOTE, M. Christian DELBRUEL, Mme Annick FARCY, M. Dominique
GOUTTE, M. Daniel GUERIN, Mme Edith GUILLOT, M. Joél JEANNE, M. Nicolas JOYAU, Mme
Micheline LECHARTIER, Mme Sylvianne LEPOITTEVIN, Mme Héléne MIALON-BURGAT, M.
Robert MICHEL, M. Michel PATARD-LEGENDRE, M. Christian PIELOT, M. Bruno PIQUET, M.
Lionel POULLIAS, M. Pierre SCHMIT, M. Pascal SERARD, Mme Martine VINCENT, M. Dominique
VINOT-BATTISTONI, M. Ludwig WILLAUME

Communauté de communes "Pays de Falaise" : M. Claude LETEURTRE

Communauté de communes « CABALOR » : Mme Sylvie DUPONT, M. Jean-Luc GARNIER, M.
Olivier PAZ, M. Frangois VANNIER

Communauté de communes « Coeur de Nacre»: M. Patrick DUBOIS, M. Jean-Luc
GUINGOUAIN, M. Thierry LEFORT, M. Patrick LERMINE, Mme Christine VASSE

Communauté de communes "Cingal" : M. Jean-Claude BRETEAU, M. Serge LANGEOIS, Mme
Christine LEBOULANGER

Communauté de communes « entre Bois et Marais » : M; Jean-Claude GARNIER

Communauté de communes « Entre Thue et Mue » : M. Gérard BONNAIRE, M. Loic
CAVELLEC, M. Patrice COLBERT, M. Michel LAFONT, Mme Béatrice TURBATTE, M. Jacques
VIRLOUVET

Communauté de communes « Evrecy-Orne-Odon » : M. Didier BERTHELOT, M. Bernard
ENAULT, M. Gérard LE BARRON, M. André POSTEL (délégué suppléant)

Communauté de communes « Plaine Sud de Caen»: M. Sébastien FRANCOIS, M. Franck
LAURENT

Communauté de communes "Suisse Normande" : M. Michel BAR, M. Paul CHANDELIER, M.
Roger TENCE

Communauté de communes « Val es Dunes»: M. Dominique DELIVET, Mme Monique
GARNIER, M. Patrice MARTIN, M. Xavier PICHON, M. Philippe PESQUEREL (délégué suppléant)

Communauté de communes « Vallée de I'Orne » : M. Erwann GOUEDARD, M. Henri
LOUVARD, M. Hubert PICARD, Mme Martine PIERSIELA, M. Gérard MARTIN (délégué
suppléant)

Communauté de communes de Vire : M. Gilles MALOISEL (délégué suppléant)

Communauté de communes "Bocage Coutangais” : M. Gérard COULON, M. Jean-Manuel
COUSIN

Communauté d'Agglomération "Saint-L6 Agglo"” : M. Laurent PIEN
Communauté de communes "Canton de Tinchebray" : M. Jéréme NURY

Communauté de communes "Bayeux Intercom" : M. Jean-Luc HAMON (délégué suppléant)
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Communauté d'Agglomération du Pays de Flers : M. Michel DUMAINE, M. Patrick LESELLIER,
M. Omar AYAD (délégué suppléant)

Communauté de communes "Baie du Cotentin" : M. Philippe CATHERINE

Conseil Départemental du Calvados : M. Patrick JEANNENEZ

Etaient excusés et avaient donné pouvoir :

Communauté d’Agglomération « Caen la mer » : M. Pascal JOUIN (pouvoir a M. Christian
DELBRUEL), M. Patrick LECAPLAIN (pouvoir a M. Ludwig WILLAUME), M. Joél SUZANNE
{pouvoir a Mme Sonia DE LA PROVOTE)

Etaient excusés :

Communauté d’'Agglomération « Caen la mer » : M. Romain BAIL, M. Jean DAIREAUX, M.
Bruno DURAND, M. Bruno HITIER, M. Marc LECERF? M; Thierry RENQUF, M. Marc REYNAUD,
M. Thierry SAINT, M. Gérard SENGIER, M. Jean-Pierre TOSTAIN, Mme Josette TRAVERT

Communauté de communes "Pays de Falaise" : Mme Clara DEWAELE-CANOUEL, M. Jean-
Philippe MESNIL, M. Pascal POURNY

Communauté de communes "CABALOR" : Mme Sandrine FOSSE

Communauté de communes "Coeur de Nacre" : M. Franck JOUY

Communauté de communes "Pays de Condé et de la Druance" : M. Pascal ALLIZARD
Communauté de communes "Cingal” : Mme Nicole GOUBERT

Communauté de communes "Entre Bois et Marais" : M. Dominique SCELLES
Communauté de communes "Evrecy Orne Odon" : M. Rémy GUILLEUX
Communauté de communes "Paine Sud de Caen" : M. Jean-Louis MARIE
Communauté de communes "Vallée de I'Orne" : M. Laurent PAGNY

Communauté de communes de Vire : M. Marc ANDREU-SABATER, Mme Annie BIHEL

Communauté d'Agglomération "Saint-L6 Agglo" : M. Frangois BRIERE, M. Philippe GOSSELIN,
M. Gilles QUINQUENEL, M. Jéréme VIRLOUVET

Communauté de communes "Bayeux-Intercom"” : M. Patrick GOMONT, Mme Meélanie
LEPOULTIER

Communauté d'Agglomération "Pays de Flers" : M. Yves GOASDOUE

Communauté de communes "Granville Terre et Mer" : M. Jean-Marie SEVIN, Mme
Dominique BAUDRY, M. Jean-Paul LAUNAY

Communauté de communes "Baie du Cotentin" : M. Jean-Pierre LHONNEUR
Conseil Départemental de la Manche : M. Marc LEFEVRE

Conseil Départemental du Calvados : M. Hubert COURSEAUX

Conseil Départemental de I'Orne : M. Alain LAMBERT, M. Philippe VAN-HOORNE
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Vu la circulaire INTB0100217C, en date du 23 juillet 2001 relative a la mise en ceuvre du protocole du
10 juillet 2000 et de la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative notamment a la modernisation du
recrutement dans la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération du comité syndical n° DCS25-2013 du 16 mai 2013 et son annexe ;

Le poste sera occupé par un contractuel au titre de l'article 47 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984. ||
justifiera d'un dipléme sanctionnant une formation Bac + 5 ou d'un titre homologué au niveau | ou ||
ou d'un dipléme équivalent et/ou d'une période d'exercice d'au moins 5 ans des fonctions de la
catégorie A dans un établissement ou une administration publique. Il sera pourvu au ler avril 2016.

Le traitement sera déterminé par référence a la grille indiciaire de I'emploi fonctionnel concerné
(DGS de catégorie 80 000 & 150 000 habitants), l'indice le sera en fonction de ['expérience
professionnelle. Les conditions d'avancement dans la grille indiciaire de référence seront appliquées.
La rémunération prendra en compte, outre le traitement, |'attribution de la prime de responsabilité
des emplois fonctionnels de direction au taux de 15 % et le régime indemnitaire de référence des
administrateurs territoriaux, institué par délibération n® DCS25-2013 du 16 mai 2013 et son annexe.
La durée du contrat sera déterminée par la décision de nomination par référence a la durée de
détachement de 5 ans prévue pour les emplois fonctionnels de direction. Un véhicule sera mis a sa
disposition pour ses déplacements professionnels sur le territoire de compétence du Pdle
métropolitain. Il pourra étre remisé au domicile dans le cadre d'une utilisation domicile-travail.

Les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 012 du budget de I'exercice.

Madame Le Président est chargée de la mise en ceuvre de la présente délibération et en particulier
de la décision et des modalités relatives au contrat,

Vote :
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE les modalités de recrutement du DGS de Caen Normandie Métropole ci-dessus
proposées,

AUTORISE le président a signer I'ensemble des piéces nécessaires a la bonne exécution de la
présente délibération.

PREFECTURE pu CALVADOS

La présente délibération peut faire 'objet, dans un délai de
deux mois 3 compter de la publication, d'un recours
contentieux auprés du tribunal administratif compétent ou ' 5 MARS 2015
d'un recours gracieux auprés du président du syndicat

mixte, étant précisé que celui ci dispose alors d'un délai de

deux mois pour répondre. Un délal de deux mois vaut alors Pour ex’frai{ conforme COURR .
décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle ’ER
soit expresse ou implicite pourra elle méme étre déférée au

tribunal administratif dans un délai de deux mois. Le Président,

Pour une délibération relevant du contentieux électoral,
I'article R 119 s'applique ; recours dans un délai de cing
jours.

Soni
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Modalités de recrutement du Directeur général des services de Caen Normandie Métropole

Exposé :

La création du Péle métropolitain « Caen Normandie Métropole » a été arrétée par Monsieur le
Préfet de Région, Préfet du Calvados, le 17 mars 2015. Sa composition et son périmétre ont été
modifiés par arrété préfectoral du 10 novembre 2015. En outre, notre syndicat mixte, au regard de sa
composition, de ses compétences, de l'importance de son budget et du nombre et la qualification
des agents a encadrer est assimilé, a ce jour, a une commune de 80 000 a 150 000 habitants depuis
une délibération DCS09-2005 du 20 décembre 2005, rendue exécutoire.

Compte tenu de la taille de notre établissement public et notamment de son évolution en « péle
réseau », il convient de disposer d'un cadre dirigeant nommé sur un emploi fonctionnel de direction,
dans le respect des strates démographiques et des dispositions législatives et réglementaires
afférentes.

Propaosition :

Vu l'information donnée en bureau du 29 janvier 2016, que conformément aux dispositions fixées
par |'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, un emploi de Directeur général des services de 80 000 a
150 000 habitants, ouvert au tableau des effectifs a annexer au budget de I'exercice 2016, a été
déclaré vacant et a fait I'objet d'une procédure de recrutement,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale ;

Vu la loi n® 87-529 du 13 juillet 1987 modifiant les dispositions relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, en particulier
son article 34 ;

Vu le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 relatif aux positions de détachement, de hors cadres, de
disponibilité et de congé parental des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°87-1101 du 30 décembre 1987 portant dispositions statutaires particuliéres a certains
emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux
assimilés ;

Vu le décret n°87-1102 du 30 décembre 1987 relatif a I'échelonnement indiciaire de certains emplois
administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux
assimilés ;

Vu le décret n°88-631 du 6 mai 1988 relatif a I'attribution d’une prime de responsabilité a certains
emplois administratifs de direction ;

Vu le décret n® 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;
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