DCS27-2017

Membres en exercice : 132
Présents : 19

Pouvoirs : 1

Votants: 20

Date de convocation :
23/06/2017

Tableau des effectifs du
personnel — modification
— emplois de catégorie B

Etaient excusés :

Envoyé en préfecture le 30/06/2017
Recu en préfecture le 30/06/2017
Affiché le P= =i=

ID : 014-251403184-20170628-DCS27-AR

.

Extrait du Registre des Délibérations
Du Comité Syndical

Séance du mercredi 28 juin 2017

Le mercredi 28 juin 2017, 3 12 h 00, le Comité Syndical, réguliérement convoqué le
23 juin 2017, en application de I'article L2121-17 du CGCT et de larticle 45 du
réglement intérieur du Pole métropolitain, dans sa composition « affaires d’intérét
commun » - Scot — Socle prévue a larticle 4-1.3 des statuts, s’est réuni en séance
publique, & Salle de commission n°2 des Rives de I'Orne a Caen, sous la présidence de
Mme Sonia DE LA PROVOTE, Président de Caen Normandie Métropole. La réunion du
comité syndical du vendredi 23 juin 2017, & 12 heures 30, réguliérement convoquée
le vendredi 16 juin 2017, n’a pu donner lieu a délibération, 'absence de quorum
ayant été diiment constatée.

Monsieur Franck JOUY est désigné secrétaire de séance.

Etaient présents :
Communauté Urbaine Caen la mer : M. Patrice COLBERT, Mme Sonia DE LA PROVOTE, M. Christian

DELBRUEL, M. Dominigue GOUTTE, M. Xavier HAY, M. Michel LAFONT, M. Joél SUZANNE, Mme Béatrice
TURBATTE.

Communauté de communes Intercom de la Vire au Noireau : M. Lionel LERCH.

Communauté de Communes Coeur de Nacre : M. Franck JOUY.

Communauté de Communes Coutances Mer et Bocage : M. Jean-Manuel COUSIN

Communauté de Communes Granville Terre et Mer : M. Jean-Marie SEVIN.

Communauté de communes Pays de Falaise : M. Jean-Philippe MESNIL.

Communauté de communes Vallées de I'Orne et de I'Odon : M. Henri LOUVARD, Mme Martine
PIERSIELA, M. André POSTEL (membre suppléant votant).

Communauté de communes Val es Dunes : Mme Monique GARNIER, Mme Marie-Francoise ISABEL, M.
Xavier PICHON.

Etaient excusés et avaient donné pouvoir :
Communauté Urbaine Caen la mer : M. Joél BRUNEAU (pouvoir @ Mme Sonia DE LA PROVOTE)

Communauté de Communes Baie du Cotentin : M. Philippe
CATHERINE

Communauté de Communes Cingal — Suisse Normande : M. Paul

Communauté Urbaine d'Alengon : M. Joaquim PUEYO

Communauté Urbaine Caen la mer : M. Romain BAIL, M. Grégory
BERKOVICZ, Mme Héléne BURGAT, M. Nicolas JOYAU, Mme
Josette TRAVERT, Dominigue VINOT-BATTISTONL

Communauté d'Agglomération Flers-Agglo M. Michel

DUMAINE.

Communauté de communes Blangy-Pont-I'Evéque Intercom : M.
Yves DESHAYES.

Communauté de Communes Intercom de la Vire au Noireau : M.
Pascal ALLIZARD, Mime Annie BIHEL.

Communauté de Communes Bayeux Intercom : Mme Mélanie
LEPOQULTIER.

CHANDELIER, Mme Nicole GOUBERT, M. Serge LADAN.

Communauté de Communes Pays de Falaise : Mme Clara
DEWAELE-CANOUEL

Communauté de communes Vallées de I'Orne et de I'Odon:
Bernard ENAULT

Communauté de Communes Pays de Honfleur — Beuzeville :
Mme Catherine FLEURY.

Communauté de Communes Val es Dunes : M. Patrice MARTIN.
Conseil Départemental de la Manche : M. Marc LEFEVRE

Conseil Départemental du Calvados : M. Patrick JEANNENEZ
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Tableau des effectifs du personnel —

Exposé

modification — emplois de catégorie B

Madame le Président rappelle a 'assemblée que, conformément a |'article 34 de la loi du 26
janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe

délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le

tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Ce tableau des effectifs est annexé au budget de I'exercice 2017.

L
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IV - ANNEXES v
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Poste de gestionnaire LEADER
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Comme indiqué dans le tableau ci-dessus, un gestionnaire Leader, a été recrutée au ler
février 2015, au grade de rédacteur en application de 'article 3-1 de la Loi 84-83 pour faire
face a un accroissement d’activité, possibilité prévue par délibération du comité.

Ce gestionnaire Leader intervient au titre de deux groupements d’action locale (GALs).

L’élaboration et la mise en oceuvre des stratégies LEADER par le Groupe d’Action Locale
requiérent un travail d’ingénierie et d’animation sur le territoire. Lors de l'appel a
candidatures LEADER, la Région Normandie a imposé a chaque GAL de disposer d’une cellule
technique composée au minimum d’1,5 ETP (1 ETP pour I'animation et 0,5 ETP pour la
gestion du programme). Ce point figure dans notre convention signée avec la Région et
I'ASP. Nous sommes donc dans |'obligation de conserver 1,5 ETP pendant toute la durée du
programme.

Dans la perspective du rapprochement de l'association Pays Sud Calvados et du Pdle
métropolitain, le poste de gestionnaire a été mutualisé entre le GAL Sud Calvados et le GAL
du SCoT Caen-Métropole. Ainsi, Cécile MILCENT — gestionnaire LEADER, a été recrutée le ler
février 2016. Madame MILCENT dispose d’un contrat a temps plein réparti de la sorte : 0,5
ETP pour le GAL Sud Calvados et 0,5 ETP pour le GAL du SCoT Caen-Métropole.

Le programme LEADER soutient financierement la mise en ceuvre du programme LEADER. Le
poste de gestionnaire est financé a 80% par I'Union européenne.

Toutefois, au ler juillet 2017, les conditions de durée maximale relative a ce recrutement
« provisoire » seront réunies.

Il convient donc d’assurer la continuité du service pour cet emploi, en I'ouvrant au tableau
des effectifs et en mettant en ceuvre le dispositif prévu a I'article 3-2 de la Loi 84-83, pour les
emplois de catégorie A, B et ct

La fiche de poste Leader est annexée, la fiche de poste « Réseau » est a définir par la
commission « administration générale », en lien avec le président et de directeur.

Poste d’assistante réseau

De méme, s’agissant de la conduite des actions du réseau, le poste d’assistante réseau,
actuellement pourvu en accroissement temporaire d’activités a vocation a étre permanent
et ouvert au tableau des effectifs.

'« Le contrat est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an.

Lorsqu’au terme de la durée maximale d’un an, I’emploi vacant n’a pu étre pourvu par un fonctionnaire compte tenu du caractére & nouveau infructueux de
la procédure de recrutement, le contrat peut étre renouvelé, par décision expresse, pour une durée maximale d'un an.

A chaque renouvélement de contrat la collectivité est obligée de faire & nouveau une publicité pour un recrutement d’un fonctionnaire ou lauréar de

concours ».
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Proposition :

Vu la loi du 26 janvier 1984 modifiée ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de |'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-10, L5712-
6 al5712-15 et L5731 a L5731-3;

Vu I'article L1224-3 du Code du travail ;

Vu les statuts du pole métropolitain et son reglement intérieur ;

Sur proposition de la commission « Administration générale » du 22 mai 2017,

Vu l'avis favorable du bureau du 2 juin 2017,

Il est proposé de modifier le tableau des effectifs au 1% juillet 2017, sans modifier le nombre

les effectifs budgétaires au regard de ce qui précéde et d’ouvrir deux emplois permanents a
temps complet de rédacteurs territoriaux :

- un poste de gestionnaire au titre du programme Leader
- un poste d’assistante au titre du Réseau

Vote

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité suffrages exprimés des membres
présents ou représentés,

- ADOPTE les modifications du tableau des emplois ainsi proposées,

- DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents
nommeés dans les emplois sont inscrits au budget de I'exercice 2017, chapitre 012,

- CHARGE le Président de prendre toutes les dispositions nécessaires a I'exécution de
la présente délibération.

Pour extrait conforme

La présente délibération peut faire I'objet, dans un
délai de deux mois a compter de la publication, d’un
recours contentieux auprés du tribunal administratif
compétent ou d'un recours gracieux auprés du
président du pdle métropolitain, étant précisé que

celui-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour NO CA‘EN
répondre. Un délai de deux mois vaut alors décision L_RF‘"ANDIE
implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit Mg n‘aopsco)% =

expresse ou implicite pourra elle-méme étre déférée
au tribunal administratif dans un délai de deux mois.
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Annexe A

ROPOLE

FICHE DE POSTE

Collectivité

Pole métropolitain Caen Normandie Métropole

Intitulé du poste Gestionnaire LEADER

Condition d’accés au poste

Date limite de candidature

Date prévue du recrutement

Durée de la mission

Statut, cadre d'emplois, )
Rédacteur

catégorie, grade

Salaire indicatif Selon les grilles indiciaires de la FPT

PRESENTATION DU SERVICE D’AFFECTATION

Mission principale du service LEADER

Composition du service a terme
(effectif)

10

Travail en collaboration avec les deux animateurs LEADER, la gestionnaire

Positionnement du poste ) N . .
financiére (pour le budget du syndicat), sous la responsabilité du DGS.
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MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Mission principale,
raison d’étre ou finalité du poste

Gestlion des programmes LEADER

Missions et activités du poste

Caen Normandie Métropole a engagé plusieurs dossiers afin de mobiliser

les fonds européens dans le développement du territoire:

- la Région Basse-Normandie a lancé un appel a candidatures LEADER
2014-2020 auquel le Syndicat a répondu sur le territoire du SCoT Caen-
Métropole (10 EPCI) ainsi que [l'association du Pays Sud Calvados (3
EPCI). Les deux candidatures ont été retenues. S'agissant de l'animation
et du suivi des deux programmes, la mise en ceuvre du programme se
fera a partir de novembre 2015. Un animateur LEADER vient d'étre
recruter, a8 temps plein et est arrivé au 1% octobre 2015 pour le LEADER
du SCoT-Caen-Métropole. Un animateur LEADER pour le Pays Sud
Calvados est en poste depuis 1 an. Il est nécessaire de recruter un
gestionnaire a temps plein pour les deux LEADER (1/2 ETP pour le
LEADER du SCoT Caen-Métropole et ¥ ETP pour le LEADER du Pays
Sud Calvados).

Les missions du poste de gestionnaire seront les suivantes :

Il travaillera en étroite collaboration avec les deux animateurs Leader pour
les EPCI du socle du syndicat et sera chargé de :
-Assister techniquement les porteurs de projet pour la gestion
administrative et financiére de leur dossier (vérification des justificatifs
de dépenses, respect des dates butoirs, demande des attestations,
préparation des conventions...)
-Gérer les dossiers d’'animation/gestion du GAL
-Utiliser le logiciel OSIRIS pour la pré-instruction et le suivi des
dossiers LEADER
-Gérer le suivi administratif et financier des dossiers, I'avancement et la
gestion de la maquette financiére
-Participer aux Comités de Programmation
-Assurer les relations administratives avec lautorité de gestion, le
service instructeur et 'organisme payeur
-Se tenir informé des évolutions de la réglementation de gestion du
FEADER
-Participer au Réseau Rural aux niveaux national et régional
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Conditions de travail

Temps de travail hebdomadaire : 37 h 30

Résidence administrative :

Pdle métropolitain Caen Normandie Métropole

19 avenue Pierre Mendés-France

CS 15094

14050 CAEN Cedex 4

Déplacements fréquents sur I'ensemble du territoire concerné

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

Profil du poste

Les « savoirs » :
e Bac + 2 Assistant(e) de direction / assistant(e) de gestion ou
formation secrétaire de mairie
e Techniques de secrétariat
o Pratique de la comptabilité M14
e Connaissance du logiciel OSIRIS souhaité

Les « savoir-faire » :
Comptabilité financiére M14
Utilisation de logiciel de suivi de I'Europe

Les « savoir-8tre » :
Organisation

Rigueur

Autonomie

Dynamisme

Discrétion et qualités relationnelles
Sens du travail en équipe

Sens des responsabilités

Date et signature de l'agent :

Date et signature du supérieur hiérarchique direct
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