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Centre 14
de Gestion

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

CONVENTION RELATIVE A L'INTERVENTION
DU SERVICE PREVENTION SECURITE DU TRAVAIL
N°® A-2023-13

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Calvados représenté par Monsieur
Hubert PICARD, en sa qualité de Président, agissant en vertu de la délibération n®2020/038 portant
délégation du Conseil d’Administration au Président, '

ET

le P6le Métropolitain Caen Normandie Métropole, représenté(e) par Monsieur Joél Bruneau, en sa
qualité de Président, agissant en vertu d'une délégation du conseil syndical, l

PREAMBULE
Le pdle prévention santé handicap du CdG 14 propose depuis 2011, un accompagnement spécifique des
collectivités et établissements publics qui en font la demande, G travers la présente convention. Ainsi les
agents de ce pdle peuvent intervenir pour :

- Accompagner & la réalisation du document unique d’évaluation des risques professionnels

- Sensibiliser le personnel sur diverses thématiques

- Analyser un accident de service/du travail (hors conventionnement ACFI)

REFERENCES REGLEMENTAIRES
Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L136-1 et L811-1
Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985, modifié, relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale
Vu les articles L.4121-1 & 1.4121-3 du Code du Travail.

DELIBERATIONS INTERNES
Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Calvados n°2009/023 en date du
14 décembre 2009 relative a la mise en place du service prévention sécurité au travail.
Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Calvados n°2023/015 en date du
29 mars 2023, modifiant la convention relative a I'intervention du service prévention sécurité du travail
Vu la demande de le Péle Métropolitain Caen Normandie Métropole, suite a la délibération du conseil
syndical BU s , autorisant Monsieur Joél Bruneau, en sa qualité de Président, &
signer la présente convention,
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Considérant que les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la protection de |a
santé des agents placés sous leur autorité,

Considérant que le Centre de Gestion du Calvados peut intervenir pour assister la collectivité dans la mise
en ceuvre de ses obligations en matiére de sécurité au travail,

Il a été convenu ce qui suit :
Article 1 : Objet de la convention

La présente convention fixe les relations entre le centre de gestion et la collectivité / I'établissement dans le
cadre de la mission d’assistance et de conseil en matiére de santé et de sécurité.

Cette mission est assurée par un conseiller en prévention des risques professionnels du centre de gestion de
la fonction publique territoriale du Calvados.

Article 2 : Nature de la mission

U'intervention proposée par le centre de gestion et retenue par la collectivité / I'établissement est :
- lFaccompagnement au document unique d’'évaluation des risques professionnels.

Article 3 : Conditions d’exercice de la mission

De maniére générale, toutes facilités doivent étre accordées au service Prévention Sécurité du Travail pour
'exercice de ses missions, sous réserve du bon fonctionnement des services de la
collectivité/I'établissement.,

Ainsi la collectivité/I'établissement s'engage a :

e faciliter I'accés a tous les locaux de travail, de stockage, de matériel et de produits ou aux chantiers
sur lesquels des agents de la collectivité évoluent.

e accompagner le service Prévention Sécurité du Travail par un ou plusieurs représentant(s) de
I'établissement (assistant de prévention ou autre) lors de ses interventions.

o mettre a disposition du service prévention tous les documents nécessaires a l'intervention, par
exemple les copies des déclarations d’accidents (sur les 3 derniéres années), la fiche de risques
professionnels établie par la médecine préventive, les diagnostics amiante, les fiches de données de
sécurité, la liste des matériaux et équipements...

e faciliter les contacts avec les acteurs de la prévention de la collectivité (élus, assistants ou conseiller
de prévention, membres de la formation spécialisée santé sécurité conditions de travail ou du comité
social territorial le cas échéant...).

e informer le service Prévention Sécurité du Travail des suites données aux propositions
d'amélioration gu’il a formulées.
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Dans le cadre d’un accompagnement au document unique d’évaluation des risques, la
collectivité/I’établissement s’engage a désigner un groupe de pilotage avec un élu référent et un
assistant de prévention avant le début de la démarche, afin de pérenniser la démarche.

Article 4 : Modalités d’intervention

1. L'autorité territoriale exprime sa demande auprés du centre de gestion par courrier ou par mail ou
par téléphone.

2. Le service Prévention Sécurité du Travail prend contact auprés de la collectivité pour connaitre en
détail la demande et fixer un rendez-vous ou une visite.

3. Le service Prévention Sécurité du Travail établit un devis, selon la durée nécessaire a I'intervention
sollicitée, en concertation avec la collectivité, en fonction de sa taille, de I'importance des services,
du nombre d’agents et des locaux concernés par la demande.

Article 5 : Responsabilité

La responsabilité de la mise en ceuvre des recommandations, avis ou suggestions formulés par le service
Prévention Sécurité du Travail du centre de gestion de la fonction publique territoriale appartient a la
collectivité.

En outre, la présente convention n'a pas pour objet ni pour effet d’exonérer I'autorité territoriale de ses
obligations relatives :

aux dispositions législatives et réglementaires,

aux recommandations dans le domaine de la prévention des risques professionnels,

aux avis des autres acteurs réglementaires de la prévention.

Enfin, il est rappelé que cette intervention ne se substitue pas aux contréles et vérifications périodiques
obligatoires.

Article 6 : Protection des données et Droit a I'image

Dans le cadre de lintervention, le service concerné du CdG 14 pourra étre amené a recueillir des
informations personnelles et & prendre des photos au sein de la collectivité/I'établissement. Si des agents
apparaissent sur des photos, leur visage sera systématiquement flouté.

Le service s’engage a utiliser ces informations et ces photos uniquement dans le cadre de la mission fixée
dans la présente convention et a ne pas les céder ou les transmettre a des tiers.

Conformément a la loi « Informatigue et Libertés » de 1978 modifiée et a la réglementation européenne en
vigueur, les personnes concernées, disposant du droit d'accés, de rectification et de limitation des données,
pourront exercer leurs droits ou poser toute question aupres du délégué a la protection des données du CdG

14 : rgpd@cdgld fr.

e — —— —_——_ ——r = — e
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Article 7 : Conditions financiéres

Les prestations fournies par le Centre de Gestion du Calvados dans le cadre de cette convention sont
facturées conformément a la délibération qui en fixe les tarifs. Avant chaque intervention, un devis est établi
par le CdG, pour validation par la collectivité. Les conditions financiéres a la date de la signature de la
convention sont détaillées en annexe 1.

Les tarifs sont modifiables chaque année par délibération du Conseil d’Administration (en général en
décembre de I'année N pour une application au ler janvier de I'année N+1). Le Centre de Gestion du
Calvados s’engage a porter a la connaissance des collectivités concernées les nouveaux tarifs. Il est convenu
que cette information dispense le Centre de Gestlion d’avenant a la présente convention.

Pour chaque mission, le recouvrement de |a recette est effectué par I'émission d’un titre de recette par le
Centre de Gestion a la fin de la mission, accompagné d’un état détaillé de la prestation rendue.

Article 8 : Durée et résiliation de |a convention

La présente convention est consentie pour une durée de 12 mois et prend effet 8 compter du ler avril 2024.
Dans le cas ou le service Prévention Sécurité du Travail constaterait qu’il n’est pas en mesure de remplir
correctement sa mission, notamment par manquement de la collectivité aux dispositions de la présente
convention, le Centre de Gestion du Calvados informera la collectivité de ce dysfonctionnement afin de tout

mettre en ceuvre pour le corriger. A défaut, le CdG 14 se réserve le droit de rompre la convention devenue
inapplicable.

La présente convention pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties, sous un délai d'un mois.

Article 9 : Compétence juridictionnelle

En cas de litige survenant entre les parties a |'occasion de 'exécution de la présente convention, compétence
est donnée au tribunal administratif de CAEN.
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Fait en deux exemplaires (2)

A HERQUVILLE SAINT CLAIR, le....coccrreennn. A CAEN Codex9; le s
Pour le Centre de Gestion de la Fonction Pour le Pdle Métropolitain Caen Normandie
Publique Territoriale du Calvados, Meétropole,
Le Président, Le Président
Hubert PICARD Joél Bruneau
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AMNEAE T CONDITIONS FINANCIERES

TARIFICATIONS POUR L’ANNEE 2023

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Calvados n°2021/038-1 en date du 15
décembre 2021, relative aux tarifs des prestations facultatives en prévention et santé au travail,

A la date de la sighature de la convention, les tarifs d’intervention du service prévention sont :

Tarif / Tarif / Tarif
Bocument unigue jour demi- horaire

pour les collectivités et établissements affiliés (en €) journée (en€)
(en €)

1% rdv d’information sur site ou en visio (incluant 'assistance a la mise

en place du document unigue et la rédaction pour les collectivités < Gratuit

0.5 ETP)

Assistance a la mise en place et au suivi des démarches d’évaluation

des risques professionnels : 400 euros | 200 euros | 70 euros

- réunion et consell sur site : proposition de méthodes et des outils
d’évaluation des risques,

- accompagnement, visite, assistance sur site auprés des agents
chargés de la rédaction et de I'actualisation du document unique

RdV et animation de réunions programmeées en visioconférence - Forfait de 50 euros
par réunion
Assistance et rédaction du document unique pour les collectivités Forfait de 400 euros

comptant entre 0,5 ETP et moins de 2 ETP

Rédaction du document unigue pour les collectivités, selon les limites
suivantes : 400 euros | 200 euros | 70 euros
- 3 unités de travail par an pour les collectivités comptant entre 2
et 10 ETP
- 1 unité de travail par an pour les collectivités comptant plus de
10 ETP

Tarifi / Tanif / Tarif
Intervention specifigue jour demi- horaire

pour les collectiviteés et établissements affiliés {en €) jounnee (en €)
(eni€)

Préparation et rapport de l'intervention 400 euros | 200 euros | 70 euros
Réunion et conseil sur site

Ces tarifs seront actualisés autant que nécessaire.
Ce tarif inclut les frais de déplacements pour les visites et réunions.

Chaque intervention fera I'objet d'un devis préalable, avec les tarifs en vigueur.
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M 7 - DEROULEMENT DE LA DEMARCHE

Préparation du document unique

1. Rendez-vous en collectivité pour présenter la démarche d'évaluation des risques professionnels :
obligation réglementaire, méthodologie et collecte des informations générales sur la collectivité
(organigramme, effectifs, liste des activités et des équipements de travail et liste des lieux de travail) et
des informations relatives a la santé et sécurité au travail (accidents, registre santé et sécurité...).

2. Désignation par l'autorité territoriale d'un groupe de travail chargé d'assurer le suivi du projet (avec a
minima un élu, un secrétaire de mairie ou RH et le cas échéant I'assistant de prévention)

3. Préparation de la démarche : découpage des unités de travail, proposition de la méthodologie (criteres
de cotation) et planification de la démarche (organisation des visites et réunions)

4. la collectivité se charge d’informer les agents sur la démarche et son déroulement

Réalisation du document unique

5. Evaluation des risques par unité de travail sur site : étude du travail réel par le conseiller de prévention
du CdG, accompagné d’un référent, dans chaque unité de travail (réunion ou entretien avec les agents
et visites des locaux et chantiers) pour relever les risques et les coter

6. Rédaction du projet de DU (ou de I'unité de travail) par le conseiller de prévention du CdG

7. Relecture de I'évaluation des risques par le groupe de travail

8. FElaboration d'indicateurs relatifs aux risques psycho-sociaux, a partir de questionnaires individuels
(optionnelle)

9. Présentation du DU par le CdG 14 (optionnelle)

10. La collectivité s'engage a élaborer un plan d'actions (avec retour au CdG)

11. Présentation du DU au CST et avis sur le plan d'actions

12. Validation du document unique (organe délibérant)

Suivi et mise a jour
13. La collectivité met en ceuvre les actions prévues

14. Le groupe de travail se charge de la mise a jour du document unique et de mettre a jour le programme
annuel de prévention chaque année.

Interventions du CdG 14 selon devis signé par la collectivité
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