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Extrait du Registre des Délibérations

du Comité Syndical

Séance du vendredi 8 décembre 2023

DCS57-2023

Nombre de délégués en exercice
i 72

Quorum requis : 36

Présents : 41

Pouvoirs : 12

Votants : 53

Excusés : 8

DOCUMENT UNIQUE
D'EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS (DUERP) :

CONVENTIONNEMENT AVEC LE
CDG 14

Le 8 décembre 2023, a 12h, le Comité Syndical SOCLE, réguliérement convoqué le 30
novembre 2023, s'est réuni, dans sa composition prévue a I'article 4-1.3 des statuts du péle
métropolitain, a I"'Hémicycle de la CU Caen la mer, a Caen, sur convocation adressée a ses
membres par Monsieur Joél BRUNEAU, Président, qui préside la séance.

Etaient présents :

Communauté Urbaine Caen la mer : Mme Florence BOULAY, M. Jo&l BRUNEAU, M. Christian DELBRUEL,
M. Fabrice DEROO, M. Sébastien FRANCOIS, M. Dominique GOUTTE, M. Michel LAFONT, M. Marc
LECERF, M. Jean-Marc PHILIPPE, Mme Dorothée PITOIS, Mme Ghislaine RIBALTA, M. Pierre SCHMIT, M.
Pascal SERARD, Mme Béatrice TURBATTE

Communauté de communes Cingal — Suisse Normande : M. Eric DELACRE, M. Olivier GUILLEMETTE, M.
Jacky LEHUGEUR, Mme Elisabeth MAILLOUX

Communauté de Communes Cozur de Nacre : M. Philippe CHANU, M. Nicolas DELAHAYE, M. Patrick
DUBOIS, M. Daniel GUERIN, M. Jean-Luc GUINGOUAIN, M. Thierry LEFORT, M. Patrick LERMINE

Communauté de Communes Pays de Falaise : M. Norbert BLAIS, Mme Clara DEWAELE, M. Jacques LE
BRET, M. Jean-Philippe MESNIL

Communauté de communes Vallées de I'Orne et de I'Odon : M. Michel BANNIER, M. Gilbert DUVAL,
M. Rémy GUILLEUX, M. Hubert PICARD, Mme Martine PIERSIELA

Communauté de communes Val es Dunes : Mme Ann BAUGAS, Mme Sophie DE GIBON, M. Dominique
DELIVET, Mme Régine ENEE, Mme Marie-Frangoise ISABEL, Mme Nathaly MONROCQ, M. Philippe
PESQUEREL

Etaient excusés et avaient donné pouvoir :

Communauté Urbaine Caen la mer : M. Romain BAIL (pouvoir a Mme Ghislaine RIBALTA), Mme Héléne
BURGAT (pouvoir & M. Sébastien FRANCQIS), M. Christian CHAUVOIS (pouvoir a M. Pierre SCHMIT),
Mme Sonia DE LA PROVOTE (pouvoir @ M. Jo&l BRUNEAU) M. Pascal JOUIN {pouvoir & M. Christian
DELBRUEL), M. Stéphane LE HELLEY (pouvoir @ M. Pascal SERARD), M. Michel PATARD-LEGENDRE
(pouvoir & M. Dominigque GOUTTE), Mme Laurence TROLET (pouvoir a M. Michel LAFONT)

Communauté de communes Cingal Suisse Normande: M. Didier MAZINGUE (pouvoir a M. Eric
DELACRE)

Communauté de communes Cosur de Nacre : Mme Anne-Marie PHILIPPEAUX (pouvoir @ M. Thierry
LEFORT)
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Communauté de communes Pays de Falaise : M. Hervé MAUNOURY (pouvoir & M. Jacques LE BRET)

Communauté de communes Vallées de 'Orne et de I'Odon : M. Jean-Luc MOTTAIS (pouvoir & M.
Hubert PICARD)

Etaient excusés :

Communauté Urbaine Caen la mer: M. Benoit LEREVEREND, M. Micka&l MARIE, M. Emmanuel
RENARD, M. Thierry RENOUF

Communauté de Communes Cingal Suisse Normande : M. Pierre BRISSET, M. Patrick MOREL
Communauté de communes Coeur de Nacre : M. Alexandre BERTY

Communauté de communes Vallées de I'Orne et de I'Odon : M. Alain GOBE
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DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS (DUERP) :

CONVENTIONNEMENT AVEC LE CDG 14

Exposé :

Le pole Prévention santé handicap du CDG14 propose, depuis 2011, un accompagnement spécifique des
collectivités et établissements publics qui en font la demande, notamment pour la réalisation du Document
unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP).

Or, le Péle métropolitain n’est actuellement pas doté d’'un DUERP.

L'employeur doit évaluer les risques pour la santé et la sécurité auxquels peuvent étre exposés les salariés,
puis il doit les consigner dans le DUERP. L'évaluation des risques professionnels est de la responsabilité de
I'employeur et s'inscrit dans le cadre de son obligation générale d'assurer la sécurité et de protéger la santé
des salariés. Cette évaluation respecte les neuf principes généraux de prévention (éviter les risques, évaluer,
combattre les risques a la source, adapter le travail a 'homme, tenir compte des évolutions de la technique,
remplacer un produit ou procédé dangereux par ce qui I'est moins, planifier la prévention, donner la priorité
aux mesures de protection collective, donner les instructions appropriées aux salariés).

La démarche d'évaluation est structurée et comprend les étapes suivantes :
1. Préparation de |'évaluation des risques.

Identification des risques.

Classement des risques.

Proposition des actions de prévention.

mw

Le DUERP doit comporter les éléments suivants :
e Inventaire des dangers et résultat de I'évaluation des risques identifiés dans I'entreprise.
e Liste des actions de prévention des risques et de protection des salariés.

Le Péle métropolitain doit monter un groupe de travail pour accompagner la réalisation du DUERP, puis pour
coordonner son suivi et sa mise & jour. Le DUERP doit étre mis a jour en cas de décision d'aménagement
modifiant les conditions de travail.

Le défaut de DUERP est passible d’une amende de 1 500 €.

Proposition :

\

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L136-1 et 1811-1,
Vu la loi n°2021-1018 du 2 aoiit 2021, dite "loi santé au travail”,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985, modifié, relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2001-1016 du 5 novembre 2001, imposant la mise en place d’un document relatif & I'Evaluation
des Risques Professionnels,
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Vu le décret n® 2022-395 du 18 mars 2022, relatif au DUERP et aux modalités de prise en charge des
formations en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail par les opérateurs de compétences,

Vu les articles L.4121-1 a L.4121-3 du Code du Travail,

Considérant que les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la santé
des agents placés sous leur autorite,

Considérant que le Centre de Gestion du Calvados peut intervenir pour assister la collectivité dans la mise en
ceuvre de ses obligations en matiére de sécurité au travail,

Il est proposé de confier la mission de réalisation du Document unique d’'évaluation des risques
professionnels au CDG14.

Le service Prévention Sécurité du Travail du CDG14 a établi un devis, selon un tarif journalier de 400 euros,
en estimant |'intervention a environ 2,3 jours de travail.

Vote :

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents ou représentés :
- DECIDE de confier la mission de réalisation du document unique d’évaluation des risques
professionnels au CDG14.

- AUTORISER le Président a signer la convention d'accompagnement et & prendre/signer tout
document afférent a la mission d’élaboration du DUERP proposée par le Centre de gestion du
Calvados.

~  PRECISE que, conformément aux dispositions de la convention a signer, le coiit sera conforme a
I'offre de service du CDG14, frais de déplacement inclus.

= DIT que la présente délibération sera transmise en Préfecture.

La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter
de la publication, d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif
compétent ou d'un recours gracieux auprés du président du syndicat mixte,
étant précisé que celui-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre.
Un délai de deux mols vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi

prise, qu'elle soit expresse ou implicite pourra elle-méme étre déférée au
tribunal administratif dans un délai de deux mois.

Pour extrait conforme,

CAEN

Le Secrétaire de séance, NORMANDIE

METROPOLE

Jean-Philippe MESNIL
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