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Extrait du Registre des Délibérations

du Comité Syndical

Séance du vendredi 8 décembre 2023

DCS58-2023

Le 8 décembre 2023, & 12h, le Comité Syndical SOCLE, réguliérement convoqué le 30
novembre 2023, s'est réuni, dans sa composition prévue a l'article 4-1.3 des statuts du péle

métropolitain, a I'Hémicycle de la CU Caen la mer, a Caen, sur convocation adressée a ses
membres par Monsieur Joél BRUNEAU, Président, qui préside la séance.

Nombre de délégués en exercice
72

Quorum requis : 36

Présents : 41

Pouvoirs : 12

Votants : 53

Excusés : 8

Etaient présents :

Communauté Urbaine Caen la mer : Mme Florence BOULAY, M. Joé&l BRUNEAU, M. Christian DELBRUEL,
M. Fabrice DEROO, M. Sébastien FRANCOIS, M. Dominique GOUTTE, M. Michel LAFONT, M. Marc
LECERF, M. Jean-Marc PHILIPPE, Mme Dorothée PITOIS, Mme Ghislaine RIBALTA, M. Pierre SCHMIT, M.
Pascal SERARD, Mme Béatrice TURBATTE

Communauté de communes Cingal — Suisse Normande : M. Eric DELACRE, M. Olivier GUILLEMETTE, M.
Jacky LEHUGEUR, Mme Elisabeth MAILLOUX

Communauté de Communes Ceeur de Nacre : M. Philippe CHANU, M. Nicolas DELAHAYE, M. Patrick
DUBOIS, M. Daniel GUERIN, M. Jean-Luc GUINGOUAIN, M. Thierry LEFORT, M. Patrick LERMINE

Communauté de Communes Pays de Falaise : M. Norbert BLAIS, Mme Clara DEWAELE, M. Jacques LE
BRET, M. Jean-Philippe MESNIL

Communauté de communes Vallées de I'Orne et de I'Odon : M. Michel BANNIER, M. Gilbert DUVAL,
M. Rémy GUILLEUX, M. Hubert PICARD, Mme Martine PIERSIELA

MISE EN PLACE DE LA
PRIME DE POUVOIR
D’ACHAT EXCEPTIONNELLE
FORFAITAIRE

Communauté de communes Val es Dunes : Mme Ann BAUGAS, Mme Sophie DE GIBON, M. Dominique
DELIVET, Mme Régine ENEE, Mme Marie-Francoise ISABEL, Mme Nathaly MONROCQ, M. Philippe
PESQUEREL

Etaient excusés et avaient donné pouvoir :

Communauté Urbaine Caen la mer : M. Romain BAIL (pouvoir a Mme Ghislaine RIBALTA), Mme Héléne
BURGAT (pouvoir a M. Sébastien FRANCOIS), M. Christian CHAUVOIS (pouvoir a M. Pierre SCHMIT),
Mme Sonia DE LA PROVOTE (pouvoir a M. Jo&l BRUNEAU) M. Pascal JOUIN (pouvoir & M. Christian
DELBRUEL), M. Stéphane LE HELLEY {pouvoir & M. Pascal SERARD), M. Michel PATARD-LEGENDRE
(pouvoir a M. Dominique GOUTTE), Mme Laurence TROLET (pouvoir a M. Michel LAFONT)

Communauté de communes Cingal Suisse Normande: M. Didier MAZINGUE (pouvoir & M. Eric
DELACRE)

Communauté de communes Coeur de Nacre : Mme Anne-Marie PHILIPPEAUX (pouvoir @ M. Thierry
LEFORT)
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Communauté de communes Pays de Falaise : M. Hervé MAUNQURY (pouvoir a M. Jacques LE BRET)

Communauté de communes Vallées de I'Orne et de I'Odon: M. Jean-Luc MOTTAIS (pouvoir a M.
Hubert PICARD)

Etaient excusés :

Communauté Urbaine Caen la mer: M. Benoit LEREVEREND, M. Mickaél MARIE, M. Emmanuel
RENARD, M. Thierry RENOUF

Communauté de Communes Cingal Suisse Normande : M. Pierre BRISSET, M. Patrick MOREL
Communauté de communes Coeur de Nacre : M. Alexandre BERTY

Communauté de communes Vallées de I'Orne et de I'Odon : M. Alain GOBE
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MISE EN PLACE DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE FORFAITAIRE

Exposé :

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle forfaitaire.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

- avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure au 1% janvier
2023;

- é&tre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

- avoir pergu une rémunération brute annuelle ne dépassant pas 39 000 euros sur la période du 1*
juillet 2022 au 30 juin 2023 (soit 3 250 euros en moyenne par mois)

La prime prévue est versée par :

- I'employeur public qui emploie et rémuneére l'agent au 30 juin 2023 ;
- chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent I'agent au
30 juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir dépasser des
plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique a celui qui s'applique a I'Etat et aux employeurs
hospitaliers.

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I'agent sur la période de
référence.

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période
du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I'agent.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1* juillet 2022 au 30
juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme
période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré 'agent au cours de la
période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité,
I'établissement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre a une année
pleine.
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Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunerent simultanément I'agent au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement, corrigée pour
correspondre a une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Proposition,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle

pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu I'avis du Comité Social territorial en date du 30 novembre 2023,

Vote :

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents ou représentés :

DECIDE que La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents qui remplissent les

conditions réglementaires selon le baréme suivant :

Rémunération brute pergue au titre

de la période courant du 1% juillet
2022 au 30 juin 2023

Montant de la prime de pouvoir d'achat

Inférieure ou égale a 23 700 €

800,00 €
(dans la limite du plafond de 800 € fixé par décret)

Supérieure a 23 700 € et inférieure
ou égalea 27300 €

700,00 €
(dans la limite du plafond de 700 € fixé par décret)

Supérieure a 27 300 € et inférieure 600,00 €
ou égale a 29 160 € (dans la limite du plafond de 600 € fixé par décret)
500,00 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure
ou égale a30840 €

(dans la limite du plafond de 500 € fixé par décret)

Supérieure a 30 840 € et inférieure
ou égalea 32280¢€

400,00 €
(dans la limite du plafond de 400 € fixé par décret)

Supérieure a 32 280 € et inférieure
ou égale 333600 €

350,00 €
(dans la limite du plafond de 350 € fixé par décret)

Supérieure a 33 600 € et inférieure
ou égale a39 000 €

300,00 €
(dans la limite du plafond de 300 € fixé par décret)
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- DECIDE que la prime sera versée en une fois avant le 30 juin 2024,

- DIT que I'attribution de la prime a chague agent fait 'objet d’un arrété individuel,
- DIT que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget,

- ADOPTE cette proposition,

- DONNE pourvoir au Président pour la mettre en ceuvre,

= DIT que la présente délibération sera transmise en Préfecture.

La présente délibération peut faire |'objet, dans un délai de deux mois a compter

de la publication, d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif

compétent ou d'un recours gracieux auprés du président du syndicat mixte,

étant précisé que celui-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre.

Un délai de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi

prise, qu'elle soit expresse ou implicite pourra elle-méme étre déférée au :

tribunal administratif dans un délai de deux mois. Pour extrait conforme,

Le Secrétaire de séance, Le Président,

)
/ o | NORMANDIE ﬂ /,//
_X METROPOLE F s
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Jean-Philippe MESNIL /Joél BRUNEAU
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